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Bl VALAKAMPIU SOCIALINIY PASLAUGU NAMU ETIKOS IR GEROVES
POLITIKOS APRASAS

L. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. BiudZetinés jstaigos Valakampiy socialiniy paslaugy namy (toliau — jstaiga) etikos ir
geroves uZtikrinimo politikos aprasas nustato darbuotojy, Istaigos gyventojy, gyventojy artimyjy,

taip pat ir praktika atliekan¢iy asmeny bei savanoriy elgesio ir veiklos principus.

II. PAGRINDINIAI DARBUOTOJU ELGESIO IR VEIKLOS PRINCIPAI

2. Saziningumas:

2.1. elgtis saziningai ir garbingai gyventoju, gyventojy artimyjy bei kity darbuotojy atzvilgiu;

2.2. naudoti savo darbo laikg, materialinius ir finansinius isteklius tik savo pareigybés
apraSyme numatytoms uzduotims atlikti.

3. Atsakomybé:

3.1. efektyviai i$naudoti savo kompetencijas bei sugebéjimus vykdant pavestas uzduotis,
suvokti savo pareigybiy svarba;

3.2. prisiimti atsakomybe uZ sprendimus ar veiklos pasekmes.

4. Pagarba Zmogui ir jo teiséms:

4.1. vienodai gerbti visus jstaigos gyventojus, gyventojy artimuosius ir savo kalba, veiksmais
ar sililomais sprendimais nediskriminuoti gyventojy dél amZiaus, lyties, socialinés padéties, rasés,
religijos, seksualinés orientacijos, odos spalvos, tautybés, politiniy paZifiry, atitinkamos negalios ar
Seimyninés padéties ir imtis visy priemoniy uzkirsti kelig pastebétai diskriminacijai;

4.2. elgtis pagarbiai, pakanéiai ir geranoriSkai nepaisant jstaigos gyventojy, gyventojy
artimyjy turtinés ar visuomeninés padéties ir pazilry;

4.3. siekti palaikyti tokig darbo atmosfera, kuri yra saugi ir kurioje Istaigos gyventojas yra
gerbiamas;

4.4. nepaZeisti Lietuvos Respublikos Istatymy bei kity teisés akty, ginti Istaigos gyventojy
teises, tais atvejais, kai yra vykdomi akivaizdis paZeidimai.

5. Lojalumas:



5.1. buti lojaliam jstaigos gyventojui, teikti pirmenybe jo interesams ir veikti gavus jo
asmeninj sutikimg.
6. Konfidencialumas:

6.1. neatskleisti konfidencialios informacijos be gyventojo, gyventojo globéjo sutikimo
i8skyrus atvejus, kuriuos nustato Lietuvos Respublikos jstatymai.

III. PAGRINDINIAI GYVENTOJU IR JU ARTIMUJU ELGESIO IR VEIKLOS
PRINCIPAI

7. Pagarba:

7.1. gerbti kitus jstaigos gyventojus, jy artimuosius ir darbuotojus;

7.2. priimti kitokig nuomone;

7.3. siekti sutarimo su kitais jstaigos gyventojais, Jy artimaisiais ir darbuotojais.

8. Atsakomybé:

8.1. prisiimti atsakomybe uz savo sprendimus ir veiksmus;

8.2. rlipintis savimi pagal galimybes;

8.3. tausoti jstaigos turta.
IV. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

9. Saziningumas:

9.1. darbuotojams saZiningai vykdyti savo pareigas, atsisakyti bet kokios dovanos ar paramos
uz suteikiamas paslaugas.

10. Netoleravimas:

10.1.  netoleruoti jokiy korupcijos apraisky;

10.2.  informuoti jstaigos vadova, Vilniaus miesto savivaldybe ar LR Specialiyjy tyrimy

tarnybg pastebéjus korupcija ar kySininkavimg.

V. APLINKOS APSAUGOS PRINCIPAI

11. Zinios ir sgmoningumas:

11.1.  mokytis ir jgyti Ziniy, suvokimg apie kasdieninés veiklos poveikj mazinant Zalg
aplinkai.

12. Atsakomybeé:

12.1.  prisiimti atsakomybe uZ zalos aplinkai mazinimg taikant konkregias priemones.




