Einamyjy mety uZduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir Kiti
rodikliai, kuriais vadovaudamasis vadovas
vertins, ar nustatytos uzduotys yra
ivykdytos)

2.1. Siekti pagerinti jstaigos
teikiamy socialiniy paslaugy
kokybe

2.1.1. Inicijuotos ir
igyvendintos jstaigos
teikiamy socialiniy paslaugy
kokybés gerinimo priemonés

2.1.1.Kiekybiniai:
Igyvendintos ne maziau nei 2

paslaugy kokybeés gerinimo
priemonés (EQUASS
jgyvendinimas SavarankiSko

gyvenimo namuose savi nhamai
Kojelavic¢iaus g. 172 80 proc.,

organizuoti mokymosi  veiklas,
kurios padéty auginti kokybés
kultiirg jstaigoje ir kt.)

2.1.2. Laiko:

Iki 2022-12-31

2.2. Atlikti galimybiy studija
del atsinaujinanciy energijos
iStekliy (AEI) Saltiniy
panaudojimo jstaigos veikloje

2.2.1. Istaigoje jvertintos
galimybés naudoti
atsinaujinancius energijos
iSteklius (AEI)

2.2.1 Kiekybiniai:
Igyvendintos ne maziau nei 2
priemonés (atlikta saulés jégainiy
jrengimo galimybiy studija
jstaigos padaliniuose, atlikta
esamy Sildymo sistemy
konversijos | geoterminj
Sildyma galimybiy studija
jstaigos padaliniuose ir kt.)
2.2.2. Laiko:

Iki 2022-12-31

2. 3 Siekti tobulinti socialiniy
paslaugy teikimo
dokumentacijg ir suteikty
paslaugy dokumentavimag

2.3.1. Patobulinta / atnaujinta
dokumentacija ir
dokumentavimo procesas
(jtraukiant pokycio ir
paZangos steb¢jima)

2.3.1. Kiekybiniai:

Patobulinti / atnaujinti ne maziau
nei 4 dokumentai (parengta
Socialinés atsakomybés politika,
individuali darbuotojy
kvalifikacijos kélimo forma,
papildyta darbuotojy atrankos
tvarka ir kt.)

2.3.2. Laiko:
ki 2022-12-31

2.4. Siekti patobulinti
jstaigos informacijos sklaidg
vieSoje erdveje

2.4.1. Pagerinta informacijos
sklaida apie jstaigg vieSoje
erdvéje

2.4.1. Kiekybiniai:

Parengti ne maZiau nei 6
straipsniai / informaciniai
praneSimai apie jstaigos veikla,
renginius, projektus ar kt.




2.4.2 Laiko:
ki 2022-12-31

3. Rizikos, kurioms esant nustatytos metinés veiklos uzduotys gali biiti nejvykdytos
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1. Nenumatytos aplinkybés.

3.2. Treciyjy asmeny veiksmai ar neveikimas, turintys jtakos uzduociy jvykdymui.

3.3. I§ esmés pasikeitgs teisinis reglamentavimas ir/arba sumazéjes finansavimas.



