SPECIALIEJI REIKALAVINAI ASMENIUIL EINANCIAM DIREKTORIAUS PAREIGAS

Direktoriaus pareigas einantis asmuo turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus;

1.1. turéti aukstaj] universitetinj arba jam prilygstant] socialiniy moksly studijy srities
iSsilavinima;

1.2. turéti ne mazesn¢ kaip 2 mety darbo patirtj socialinés apsaugos srityje;

1.3. turéti ne mazesne kaip 1 mety vadovaujamo darbo patirtj;

1.4. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvo Respublikos socialiniy paslaugy
istatyma, Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
Jstatyma, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatyma, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyma, Lietuvos
Respublikos vieSyjy pirkimy jstatyma, Lietuvos Respublikos teisés aktus,
reglamentuojancius socialinés paramos ir paslaugy teikima ir kitus su Istaigos veikla
susijusius jstatymus ir norminius teisés aktus ir gebéti juos taikyti praktikoje;

1.5. iSmanyti socialinio darbo su socialinémis rizikos grupés Zzmonémis metodus ir
organizavimo principus;

1.6. biiti susipazinusiam su strateginio planavimo principais, turéti strateginio mastymo ir
poky¢iy valdymo jgudzius; mokéti savarankiskai priimti sprendimus ir tinkamai pasirinkti
metodus problemoms spresti;

1.7. moketi kaupti, sisteminti, analizuoti informacija, sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

1.8. iSmanyti Dokumenty rengimo taisykliy reikalavimus ir Teisés akty projekty rengimo
rekomendacijas, taip pat Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy reikalavimus;

1.9. moketi valstybing kalbg pagal trecigja valstybinés kalbos mokéjimo kategorija, nustatyta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,D¢l
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo*;

1.10. mokéti dirbti kompiuteriu ,,MS Office* programiniu paketu.

DIREKTORIAUS FUNKCIJOS

Direktorius, sickdamas jgyvendinti [staigai keliamus tikslus, vykdo Sias funkcijas:

2.1. planuoja, organizuoja ir kontroliuoja Jstaigos veikla, uztkrindamas Istaigai pavesty funkcijy
vykdyma, nustatyty tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima;

2.2. gaves Savivaldybés vykdomosios institucijos arba jos jgalioto asmens pritarima, tvirtina
Istaigos strateginj plang (ilgalaik;j ir trumpalaikj);

2.3. formuoja [staigos biudzeta ir vykdo jo kontrole;

2.4. teikia savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai einamyjy mety biudZeto
programy samatas, veiklos ir finansines ataskaitas;

2.5. [staigos vardu sudaro sutartis, reikalingas [staigos funkcijoms atlikti;

2.6. nustato Jstaigos struktiiriniy padaliniy tikslus ir uzdavinius;

2.7. suderings su Savivaldybés institucija ar jos jgaliotu asmeniu, tvirtina Istaigos struktiira,
darbuotojy pareigybiy sarasa, nevirSijant nustatyto didziausio leistino pareigybiy skaiciaus;

2.8. suderings su Savivaldybés institucija ar jos jgaliotu asmeniu, tvirtina paslaugy kainas;

2.9. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima i darbg ir
atleidzia i$ jo Jstaigos darbuotojus;

2.10. leidzia darbuotojus atostogy, skiria drausmines nuobaudas, skatina, i§leidZia j
komandiruotes ir kvalifikacijos tobulinimo kursus, laikinai nusalina darbuotojus nuo darbo,



jeigu jie darbo metu yra neblaiviis, apsvaige nuo sgmoningai panaudoty narkotiniy ar
toksiniy medziagy;

2.11. organizuoja darbuotojy instruktavima darbo, prieSgaisrinés saugos ir higienos normy
klausimais, koordinuoja atitinkamy instrukcijy rengima bei jas tvirtina;

2.12. kontroliuoja [staigos teikiamy paslaugy kokybg ir jg vertina, analizuoja ir teikia
1Svadas bei pasitilymus Socialiniy reikaly ir sveikatos departamento direktoriaus
pavaduotojui ir to paties departamento Socialinés paramos skyriaus vedéjui veiklos kokybei
tobulinti, sudaro sglygas ir skatina [staigos darbuotojus kelti savo kvalifikacija;

2.13. organizuoja Istaigos veiklos jsivertinimg (vidaus auditg), sudaro sglygas iSoriniam
veiklos vertinimui (auditui) atlikti;

2.14. leidzia jsakymus ir kontroliuoja jy veikla;

2.15. uztikrina [staigos globotiniams sveika, saugia, uzkertancia kelig bet kokioms smurto,
prievartos apraiSkoms aplinka, sudaro darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas
darbo salygas;

2.16. uztikrina [staigos pastaty ir teritorijos priezilira, pagal poreikj organizuoja jrenginiy ir
komunikacijy remontg, oragnizuoja investicijy projekta, finansinés ir tikinés buklés
gerinimo programy rengimg ir derina jas su Savivaldybés vykdomaja institucija arba jos
jgaliotu asmeniu;

2.17. atstovauja [staigai teismuose, bendradarbiauja su valstybés, savivaldybiy ir kitomis
istaigomis, tarptautinémis organizacijomis, dalyvauja jvairiuose posédziuose, pasitarimuose
ir derybose, santykiuose su kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis socialinés apsaugos

Klausimais;
2.18. teikia informacija visuomenei apie Istaigos veiklg ir teikiamas paslaugas;
2.19. vykdo kitas Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir [staigos nuostatuose numatytas

funkcijas, siekdamas jgyvendinti [staigai keliamus tikslus.



