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1. Istaigos funkcijos.

Biudzetinés jstaigos Valakampiy socialiniy paslaugy namy funkcijos numatytos Vilniaus miesto
savivaldybés tarybos 2019-01-23 sprendimu Nr. 1-1916 patvirtintuose nuostatuose:

o teikti ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés globos, apgyvendinimo savarankisko gyvenimo namuose
ir socialiniy jgtidziy ugdymo ir palaikymo paslaugas suaugusiems asmenims su negalia;

e uztikrinti saugia, gerai sutvarkyta, jstaigos gyventojy specialiems poreikiams tenkinti pritaikytg
aplinka;

e atstovauti ir tarpininkauti ginant globojamo gyventojo asmenines, turtines teises ir teisétus
interesus;

e organizuoti jstaigos gyventojy kasdieniniy gyvenimo jgidziy ugdyma, darbine veikla, laisvalaikj
ir uzimtuma, parenkantj jy poreikius ir pomégius atitinkancias veiklas;

e organizuoti kultiirines, sporto paslaugas, esant poreikiui — religiniy paslaugy teikima;

e bendradarbiauti su jstaigos gyventojo Seimos nariais bei kitais jo artimaisiais giminaidiais,
sickdama palaikyti jy tarpusavio rysius;

e teisés akty nustatyta tvarka administruoti globojamy gyventojy turtg, tvarkyti i§ globojamy
gyventojy turto gaunamy pajamy ir i§laidy bei asmeniniy 1¢Sy apskaita.

2. Paslaugy teikimas:

Valakampiy socialiniy paslaugy namuose paslaugos teikiamos vadovaujantis Socialiniy paslaugy
katalogu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5
d. jsakymu Nr. A1-93 (aktualia redakcija).



2.1. Suteikty paslaugy rodikliai

IS viso 2022 m. ilgalaikés (trumpalaikés), apgyvendinimo savarankisko gyvenimo namuose ir socialiniy jgiidziy ugdymo ir palaikymo
paslaugos suteiktos 198 asmenims

Eil. | Paslaugos Uz teikima Viety Pastabos
Nr. | pavadinimas atsakingas skaiéius Paslaugy gavéjy skaicius Paslaugy skaicius
struktiirinis padalinys
2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
1. | Bendrosios BiudZetin¢ jstaiga Vilniaus miesto
socialinés Valakampiy bendruomenés
paslaugos socialiniy paslaugy nariams ir kity miesty
namai savivaldybiy
gyventojams buvo
teikiamos
informavimo ir
- - . . 76 | 192 | 116 | 153 | g5 | Konsultavimo
paslaugos dél
ilgalaikés
(trumpalaikés) globos
ir apgyvendinimo
savarankisko
gyvenimo namuose
paslaugy teikimo
istaigoje
2. | llgalaikés Ilgalaikés socialinés
socialinés globos globos skyrius
paslaugos
48 38 38 39 37 13 - - - - -




Specializuotos
slaugos ir socialinés

- 10 10 10 10 35
globos skyrius
Trumpalaikés globos
centras ir
Specializuotos 7 4 6
slaugos ir socialinés
globos skyrius
Apgyvendinimo Savarankisko *Savarankisko
savarankisko gyvenimo namai gyvenimo namuose
gyvenimo namuose viety skaicius iki
paslaugos . 2022 m. — 34, nuo
30 32 34 31 25 28 2022 m. — 30
2023 m. gyveno
suauge asmenys ir 4
vaikai
Savarankisko Savarankisko
gyvenimo namai gyvenimo namuose
,,Savi namai“ ,»Savi namai® 2022
28 29 30 29 M. gyVeno Suauge
31 asmenys ir 1 vaikas.
Du gyventojai
i8vyko, 1 mir¢, 2
atvyko.
Trumpalaikeés Trumpalaikés globos **Trumpalaikés
socialinés globos centras ir globos viety skaicius
paslaugos Specializuotos nuo 2021 m. - 8.
slaugos ir socialinés 8** 49 49 43 42 43 2022 m. 13 asmeny
globos skyrius trumpalaikés globos
paslaugos suteiktos
pirma kartg
Socialiniy 1gu_dz1q Dienos gintras ) 69 53 32 34
ugdymo, palaikymo | , Versmé
ir (ar) atkirimo Pagalbos priimant
paslaugos sprendimus ir Kity 10 5 8 8

paslaugy asmens
namuose skyrius




2.2. Paslaugy teikimo procesy tobulinimas ir inovacijos
2022 m. jstaiga tobulino paslaugas, taiké inovacijas.

1.1. Paslaugy teikimo procesy tobulinimas.

Paslaugos teikimo tobulinimas
(priemongs)

Atsakingas
darbuotojas

Vertinimo
rodikliai /
rezultatai

Ivykdymo
terminas

Ilgalaikés socialinés globos paslaugos

Europos socialiniy paslaugy kokybés
uztikrinimo sistemos (EQUASS) iSorés
audito rekomendacijy jgyvendinimas ir
diegimas:

1.1.

Komandoje aptarti pagrindines jstaigos
vertybes

2022 m. darbuotojy komandoje buvo
aptartos svarbiausios jstaigos vertybés
teikiant paslaugas. 2022 m. rugséjo 2 d.
visi darbuotojai buvo pakviesti sukurti
pasidalijimy koliazg atsakant j klausima:
,,Kaip a§ 2022 m. prisidéjau prie jstaigos
vertybiy igyvendinimo?*
https://www.valakampiuspn.lt/kaip-as-
2022-m-prisidejau-prie-istaigos-vertybiu-
igyvendinimo/

Pasiekti rezultatai. Rastu apklausus
darbuotojus, 40 proc. nurodé, kad buvo
naudingas savo veikly, kurios prisidéjo
prie jstaigos vertybiy jgyvendinimo,
jvardijimas, 40 proc. nurodé, kad ,,i§
dalies‘‘. 80 proc. darbuotojy nurod¢, kad
turéjo galimybe apmastyti svarbiausias
jstaigos vertybes teikiant paslaugas

Vyriausiasis
socialinis
darbuotojas

Ne maziau nei 3
aptarimai

2022-12-31

1.2.

Organizuoti mokymosi veiklas, kurios
padéty auginti kokybés kultiira jstaigoje
Inicijuotos veiklos, kurios padéty auginti
kokybés kultiirg organizacijoje

2022 m. 2 jstaigos darbuotojai lankeési
Kauno socialinés globos namuose ,,Vija“,
4 - Lingroup namuose asmenims su
intelekto negalia Edinburge, Skotijoje
(https://www.valakampiuspn.lt/profesines
-patirties-tobulinimas/)

ir grizg pasidalino geraja patirtimi su
kolegomis.

I jstaigos kokybés kultiros aptarimus
buvo pakviesti darbuotojai is kity jstaigy,
kurios taip pat yra jsidiegusios EQUASS:
2022 m. spalio 27 d. lankési socialiné
darbuotoja i§ VS] dienos centro ,,Mes
esame*, 2022-11-03 -~  socialinés
darbuotojos i§ BI ,,Vilniaus Lakstingalos
namy‘*

Vyriausiasis
socialinis
darbuotojas,
socialiniai
darbuotojai

Ne maziau nei
3 veiklos

2022-12-31
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1.3. | Plétoti veiklos vertinima, jtraukiant Vyriausiasis Atlikty 2022-12-31
darbuotojus j vertinimo organizavima. socialinis vertinimy j
Socialinio darbuotojo padéjéjai buvo darbuotojas, kuriuos jtraukti
jitraukti j jstaigos veikly vertinimg ir 2022 | socialiniai socialinio
m. dalyvavo vidaus audite d¢l etikos ir darbuotojai darbuotojo
teisiy uztikrinimo principy jgyvendinimo padéjéjai /
jstaigoje slaugytojo
padéjéjai ne
maziau nei 2
1.4. | Atlikti SSGG analize Vyriausiasis SSGG analizés | 2022-12-31
Rengiant jstaigos 2022 m. metinj plang ir | socialinis atlikimas
2022 m. eigoje darbuotojai analizavo darbuotojas,
jstaigos SSGG, atsizvelge j kintancia socialiniai
situacija visuomengje darbuotojai
1.5. | Organizuoti renginius vietos Uzimtumo Renginiy 2022-12-31
bendruomenei siekiant stiprinti rySius su specialistai skaicius ne
kaimynais maziau nei 1
Siekiant uzmegzti rySius su vietos
bendruomene, 2022-09-20 organizuota
Kaimyny Sventé.
https://www.valakampiuspn.lt/kaimynu-
svente/
Pasiekti rezultatai. Sventéje dalyvave
bendruomenés nariai artimiau susipazino
su jstaigos paslaugy gavéjais ir
darbuotojus
1.6. | Parengti socialinés atsakomybés politika | Direktoriaus Parengta 2022-12-31
apibréziant socialinés atsakomybés pavaduotojas | socialinés
principus socialiniams | atsakomybés
2022 m. Il ketv. su darbuotojais buvo | reikalams politika
aptarti socialinés atsakomybés principai
jstaigoje ir parengta  Socialinés
atsakomybés politika, kuri  pristatyta
kolektyvui.
https://www.valakampiuspn.lt/socialines-
atsakomybes-politika/
Pasiekti rezultatai. Rastu apklausus
darbuotojus, 70 proc. nurodé, kad jstaigai
buvo naudinga pasirengti Socialinés
atsakomybés politika
1.7. | Papildyti darbuotojy atrankos tvarka Direktoriaus Papildyta 2022-12-31
2022 m. lapkri¢io 8 d. buvo organizuota | pavaduotoja darbuotojy
konsultacija / diskusija su personalo | socialiniams atrankos tvarka
valdymo specialistu, kurio metu aptartas | reikalams

darbuotojy samdymo ir iSsaugojimo
politikos apraso papildymas siekiant j
darbg priimti  darbuotojus, Kkuriems
priimtinos jstaigos vertybés ir misija
Pasiekti rezultatai. Direktoriaus 2022-11-
08 jsakymu Nr. 92 aprasas pakeistas,
jtraukiant anketos, kuria siekiama
iSsiaiskinti pretendento vertybiy ir
pozitriy atitikima jstaigos misijai ir
vertybéms, pateikima pretendentui
atrankos metu
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1.8.

Kurti individualius kvalifikacijos
tobulinimo planus siejant su
tobulinamomis kompetencijomis

Nuo 2022 m. darbuotojai rengia
individualius  kvalifikacijos tobulinimo
planus, susietus su tobulinamomis
kompetencijomis pagal SPPD parengts
kompetencijy vertinimo jrankj
www.sppd.lt.  Planai parengti Excel
formatu atsizvelgiant | metinio pokalbio
metu aptartas tobulintinas kompetencijas.
Vykdomas  darbuotojy  kvalifikacijos
tobulinimo plano jgyvendinimo
steb¢jimas, kiekvieng ketvirti uzpildant
informacija apie darbuotojy dalyvavima
mokymuose.

Pasiekti rezultatai. Darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimas organizuojamas
atsizvelgiant j kiekvieno darbuotojo
individualius kompetencijy tobulinimo
poreikius ir vyksta darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo stebéjimas mety
eigoje

Direktoriaus
pavaduotoja
socialiniams
reikalams

Sukurti
individualas
kvalifikacijos
tobulinimo
planai

2022-12-31

1.9.

Organizuoti komandos formavimo sesijas
skirtas bendro kokybés supratimo
formavimui

2022 m. darbuotojams buvo
organizuojami susirinkimai ir komandos
formavimo sesijos, 5 supervizijos sesijos,
siekiant formuoti bendrg kokybés
supratimag

Direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams
reikalams,
vyr. socialinis
darbuotojas,
socialiniai
darbuotojai

Komandos
formavimo
sesijy skaiCius
ne maziau nei 3

2022-12-31

1.10.

Organizuoti renginj bendruomenei apie
nejgaliyjy teises

2022 m. spalio 27 d. buvo organizuotas
renginys bendruomenei negalig turinciy
asmeny teiséms pristatyti pasikvieciant
vietos bendruomenés narius ir gyventojy
artimuosius.
https://www.valakampiuspn.lt/11783/
Renginio metu buvo aptariamos negalig
turin¢iy asmeny teisés, jy jgyvendinimas.
Renginj dalyviai Zodziu jvertino
teigiamai, pritaré, kad tokie renginiai
reikalingi, todél planuojama jj rengti kitais
metais

Uzimtumo
specialistai

Organizuotas
renginys
bendruomenei

2022-12-31

1.11.

Sukurti procediirg kaip i skundy
nagrinéjima jtraukti paslaugy gavéjy
artimuosius

Sukurta procedira Kaip j skundy,
pasitlymy nagrinéjimga jtraukti paslaugy
gavejy artimuosius ir informacija
paskelbta viesai.
https://www.valakampiuspn. It/skundu-
valdymas/

Vyriausiasis
socialinis
darbuotojas

Sukurta
procedara

2022-12-31

1.12.

ISsamiai pristatyti vieSojo intereso

Uzimtumo

Pristatyta

2022-12-31
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prokurory veikla ir nemokamas
savivaldybiy teikiamas paslaugas
Paslaugy gavéjams ir darbuotojams
organizuotas vieSojo intereso gynimo
prokurory veikly pristatymas 2022 m.
spalio 26 d. pasikvieciant Vilniaus
apygardos prokuratiiros VieSojo intereso
gynimo skyriaus vyriausigjg prokuror¢ E.
Meskieng, prokuror¢ J. Jankauskaite,
prokuroro padéjéja A. Kazlauskiene.
https://www.valakampiuspn.lt/susipazini
mas-su-viesojo-intereso-gynimo-
prokurovu-veikla/

Darbuotojams ir gyventojams pristatytos
nemokamos savivaldybiy teikiamos
paslaugos. Pasiekti rezultatai. Apklausus
darbuotojus rastu, 60 proc. darbuotojy
nurodé, kad buvo naudingas ar i§ dalies
naudingas vie$ojo intereso gynimo
prokurory veiklos pristatymas

specialistai

viesojo intereso
prokurory veikla

1.13.

I metinj darbuotojy ir gyventojy saugos ir
sveikatos plang jtraukti psichologinés
sveikatos palaikymo ir streso prevencijos
priemones darbuotojams ir gyventojams
2021 m. IV ketv. buvo suteikta galimybé
gyventojy  artimiesiems  pasinaudoti
jstaigos psichologo paslaugomis ir Sia
galimybe pasinaudojo 2 gyventojy
artimieji. ]  Valakampiy  socialiniy
paslaugy namy darbuotojy ir gyventojy
saugos ir sveikatos uZztikrinimo plang
2022 m. buvo jtrauktos darbuotojy
psichologinés sveikatos gerinimo ir streso
prevencijos priemonés. 2022-03-03
jstaigos psichologas pravedé
darbuotojams uzsiémimg apie streso, kurj
sukéle Rusijos karas prie§ Ukraing,
mazinimo bidus. 2022-10-04 jstaigos
psichologe darbuotojams pravedé
uzsiémima ,,Pagalba sau. Emocinés
sveikatos link®, 2022-10-11 — uzsiémima
notreso  valdymo biidai“.  Psichologé
Pasaulinés psichinés sveikatos dienos
proga spalio 10 d. parengé ir
darbuotojams iSdalino streso jveikos
strategijy  saraSg  ,,Geros  psichinés
sveikatos receptas‘.

Pasiekti rezultatai. Apklausus darbuotojus
rastu, 70 proc. darbuotojy nurodé¢, kad
buvo naudingi psichinés sveikatos
stiprinimo uzsiémimai, kuriuos pravedé
jstaigos psichologé

Direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams
reikalams

Numatytos
priemonés

2022-12-31

1.14.

Rinkti duomenis apie galimus negalia
turin¢iy asmeny teisiy pazeidimus ir
informuoti apie atvejus Nejgaliyjy foruma

Vyriausiasis
socialinis
darbuotojas,

Surinkty ir
pateikty
duomeny

2022-12-31
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Istaigoje stebimas paslaugy gavéjy teisiy
uztikrinimas, poreikio informuoti
Nejgaliyjy forumga apie jy teisiy
pazeidimo atvejus nebuvo

uzimtumo
specialistai

skaicius

1.15.

Organizuoti darbuotojams
konfidencialumo ir asmens duomeny
saugojimo tvarky aptarimus

2022 m. su darbuotojais buvo aptariami
konfidencialumo  klausimai,  asmens
duomeny saugojimo tvarka, pakartotinai
Supazindinti Ssu  duomeny apsaugg
reglamentuojanciais aktais pasirasytinai.
Darbuotojams 2022 m. geguzés 25 d.,
rugséjo 16 d. organizuotas teoriniy ir
praktiniy uzsiémimy kursas ,,Programinés
ir aparatinés jrangos apsauga. ASmMENs
duomeny apsauga“, kuriame dalyvavo 26
darbuotojai.

Pasiekti rezultatai: darbuotojai suzinojo ir
praktiskai iSmoko kaip saugoti asmens
duomenis naudojantis programine jranga.
Rastu apklausus darbuotojus, 73 proc.
pazyméjo, kad mokymai buvo naudingi,
27 proc. — kad i$ dalies naudingi

Vyr. socialinis
darbuotojas,
socialiniai
darbuotojai

Ne maziau nei 3
aptarimai

2022-12-31

1.16.

Surasti lankséiy buidy kaip Supazindinti
partnerius su veiklos ir partnerystés
rezultatais

2021 m. mety jstaigos rezultatai
partneriams buvo pateikti sutrumpinti,
iSskiriant svarbiausius pasiekimus,
skaidriy formatu, su huotraukomis. 2022
m. rugséjo 15 d. surengta Padékos
partneriams Sventé j kurig pakviesti
partneriai ir jiems jteiktos padékos
https://www.valakampiuspn.lt/padekos-
partneriams-svente/ Pasiekti rezultatai.
Partneriai jautési jvertinti uz jy indélj j
paslaugy teikima ir motyvuoti toliau testi
bendradarbiavimag

Uzimtumo
specialistai

Surasti nauji
budai

2022-12-31

1.17.

Surasti naujy budy kaip jtraukti
artimuosius tapti aktyvia organizacijos
dalimi

Istaigoje veikia gyventojy, gyventojy
artimyjy ir darbuotojy taryba. Paskutinis
susitikimas buvo organizuotas 2022 m.
birzelio 9 d. Rastu apklausus darbuotojus,
70 proc. darbuotojy pazyméjo, kad
tarybos veikla naudinga ar i§ dalies
naudinga jstaigai.

2022 m., panaikinus ribojimus dél
COVID-19 pandemijos, siekta aktyviau
jtraukti artimuosius j jstaigos veiklas, kad
jie tapty aktyvia organizacijos dalimi.
Organizuotos iSvykos gyventojams |
Palanga, Zemai¢iy Kalvarija, Vilkija,

Vyr. socialinis
darbuotojas,
socialiniai
darbuotojai

Surasti nauji
budai

2022-12-31
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kuriose dalyvavo gyventojy artimieji ir
padéjo darbuotojams. Gyventojy artimieji
buvo pakviesti ir dalyvavo kaip
pagalbininkai ~ organizuojant  dienos
uzimtumo veiklas: aplinkos tvarkymo,
rankdarbiy ir kt.

Pasiekti rezultatai. Gyventojy artimieji
buvo jtraukti j jstaigos veiklas ir jautési
svarbia jstaigos dalimi, noriai sitlési
isitraukti ir i daugiau veikly, pvz. zvakiy
liejimo, muilo gamybos ir kt. uzsiémimy
organizavima gyventojams

1.18. | Modernizuoti Individualiy plany forma, Direktoriaus Modernizuota 2022-12-31
itraukiant pokycio ir pazangos stebéjima | pavaduotojas | Individualiy
2022 m. modernizuota Individualiy | socialiniams plany forma
socialinés globos plany forma, jtrauktas | reikalams
pokycio, pazangos stebéjimas, gyvenimo
kokybés parametrai
1.19. | Patobulinti paslaugy tgstinumo rezultaty Direktoriaus Patobulintas 2022-12-31
rodiklj pavaduotojas | rodiklis
Pakeistas paslaugy testinumo matavimo socialiniams
rodiklis, isbrauktas sveikatos priezitiros reikalams
paslaugy teikimo organizavimas kaip
paslaugy testinumo dalis
1.20. | Aptarti paslaugy teikimg komandoje ir Direktoriaus | Ne maziau nei 3 | 2022-12-31
stebéti koordinavimo rezultatus pavaduotojas | aptarimai
2022 m. rugséjo mén. buvo organizuota socialiniams
socialinio darbuotojo padéjéjy / slaugytojo | reikalams,
padéjéjy anoniminé apklausa apie vyr. socialinis
paslaugy teikimo koordinavima, 2022 m. | darbuotojas
spalio 28 d. - pasitarimas, kuriame
aptarti apklausos rezultatai. Rastu
apklausus darbuotojus, 60 proc.
darbuotojy nurodé, kad paslaugy teikimo
koordinavimo anketiné apklausa ir
rezultaty aptarimas buvo naudingas, 20
proc. - naudingas i§ dalies. Buvo
pazymeéta, kad tai ,,komandos
stiprinimas‘‘, ,,pasimaté, kur yra
problemy
1.21. | Surasti inovatyvius biidus jtraukti Vyr. socialinis | Surasti ir 2022-12-31
darbuotojus ir paslaugy gavéjus j rezultaty | darbuotojas, pritaikyti
vertinimag socialiniai inovatyvis
2022-11-08 organizuota vidinio vertintojo | darbuotojai budai
diena, kurios metu vyriausioji socialiné
darbuotoja, vieno gyventojo artimasis ir
viena paslaugy gavéja stebéjo paslaugy
teikimo procesa, aplinkg, gyventojy ir
darbuotojy savijauta. Po vertinimo buvo
pateiktas pasitilymas apsvarstyti vieno
gyventojo kambario sukeitima su kitu
gyventoju
1.22. | Apsvarstyti kaip objektyviau jvertinti Vyr. socialinis | Patobulintas 2022-12-31

rezultaty supratima
2022 m. gyventojams rezultatai buvo

darbuotojas

rezultaty
supratimo




pateikti skaidrése, pavaizduoti vizualiai,
paaiskinant suprantama kalba, jy buvo
prasoma klausti, pasakyti ar parodyti jeigu
kas nors buvo neaisku

vertinimas

1.23. | Patraukliais buidais informuoti Uzimtumo Patobulintas 2022-12-31
suinteresuotas $alis apie rezultatus specialistai informavimas
2021 m. rezultatai suinteresuotoms apie rezultatus
puséms pateiktos naudojant skaidres,
vizualizuojant duomenis, sutrumpintas
rezultaty pristatymas
1.24. | Pritaikyti kelis vidinés kokybés Direktoriaus Pritaikytos 2022-09-14
uztikrinimo badus (atlikti vidinj audita, pavaduotojas | vidinés kokybés | —2022-11-
atskirai komandoje vertinti svarbiausius socialiniams | uztikrinimo 11
kokybés uztikrinimo principus ir kt.) reikalams, priemongés
2022 m. atliktas Vidaus auditas dél Etikos | vyr. socialinis
ir teisiy principy uztikrinimo jstaigoje darbuotojas
1.25. | Aptarti kolektyve kaip veiksmingai Vyr. socialinis | Aptartos ir 2022-12-31
nustatyti suinteresuoty Saliy poreikius darbuotojas pritaikytos
2022 m. kolektyve aptarta kaip suinteresuoty
veiksmingiau nustatyti suinteresuoty Saliy Saliy poreikiy
(tame tarpe ir kaimyny) poreikius, ir vertinimo
nuspresta kasmet rengti Kaimyny diena, priemonés
kviesti juos j visus bendrus renginius,
paruosti sveikinimus jvairiy Svenciy proga
1.26. | Pagerinti darbuotojy mokymosi rezultatai | Direktoriaus Rezultatai 2022-12-31
lyginant su 2021 m. pavaduotojas | pagerinti
Igijo Ziniy 2021 m. - 68 proc., 2022- 73 socialiniams
proc., jgijo gebéjimy — 2021 m. 44 proc., | reikalams
2022 m. 73 proc., taiko naujus metodu
2021 m. 30 proc., 2022 m. 46 proc.
darbuotojy
1.27. | Pagerinti gyventojy teisiy uztikrinimo Vyr. socialinis | Rezultatai 2022-12-31
rezultatus lyginant su 2021 m. darbuotojas, pagerinti
2021 m. 81 proc. gyventojy, 76 proc. socialiniai
gyventojy artimyjy pazyméjo, kad jy darbuotojai
teisés jstaigoje uztikrinamos, 2022 m. —
91 proc. gyventojy, 78 proc. gyventojy
artimyjy
1.28. | Islaikyti / pagerinti partnerystés naudos Vyr. socialinis | Rezultatai 2022-12-31
rezultatus lyginant su 2021 m. rezultatais | darbuotojas, islaikyti
socialiniai
darbuotojai
1.29. | Pagerinti gyventojy pasitenkinimo Vyr. socialinis | Rezultatai
gyvenimo kokybe rezultatus lyginant su darbuotojas, pagerinti
2021 m. rezultatais socialiniai
2021 m. 63 proc. gyventojy patenkinti darbuotojai
asmenine savirealizacija, 2022 m. — 71
proc., 2021 m. 51 proc. patenkintas
gerove, 2022 m. — 58 proc., 2021 m. 65
proc. buvo patenkinti socialine jtrauktimi,
2022 m. — 77 proc.
1.30. | Islaikyti / pagerinti gyventojy jgalinimo Vyr. socialinis | Rezultatai 2022-12-31
rezultatus lyginant su 2021 m. rezultatais | darbuotojas, nepagerinti del
2021 m. 17 gyventojy jgijo naujg jgudj, socialiniai gyventojy su
2022 m. — 13 gyventojy darbuotojai amziumi ir
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sveikatos bukle

susijusiy
poky¢iy
1.31. | Islaikyti / pagerinti paslaugy naudos Vyr. socialinis | Rezultatai 2022-12-31
gyventojams rezultatus lyginant su 2021 darbuotojas, pagerinti i$
m. rezultatais socialiniai dalies
2021 m.79 proc. gyventojy, 88 proc. darbuotojai
gyventojy artimyjy, 52 proc. darbuotojy
pazyméjo, kad paslaugos naudingos, 2022
m. 100 proc. gyventojy, 65 proc.
gyventojy artimyjy, 86 proc. darbuotojy
1.32. | Islaikyti / pagerinti pasitenkinimo Vyr. socialinis | I8laikyti 2022-12-31
teikiamomis paslaugomis rezultatus darbuotojas, gyventojy
lyginant su 2021 m. rezultatais socialiniai pasitenkinimo
2021 m. 86 proc. gyventojy patenkinti darbuotojai paslaugomis
teikiamomis paslaugomis, 2022 m. — 86 rezultatai
proc.
2. Apgyvendinimo savarankisko gyvenimo namuose paslaugos
2.1. | Savarankisko gyvenimo namai
2.1.1. | Islaikyti / pagerinti paslaugy gavéjy teisiy | Socialiniai I$laikyti 2022-12-31
uztikrinimo rezultatus lyginant su 2021 m. | darbuotojai rezultatai
2021 m. — 98 proc., 2022 m. — 98 proc.
2.1.2. | Pagerinti gyventojy jsitraukimo j paslaugy | Socialiniai Pagerinti 2022-12-31
planavima, teikimg ir vertinima rezultatus | darbuotojai rezultatai
lyginant su 2021 m.
2021 m. gyventojai pateiké 41 pasitilyma;
2022 m. — 55
2.1.3. | Pagerinti gyventojy jsitraukimo j Socialiniai Pagerinti 2022-12-31
gyvenimo kokybés gerinimg rezultatus darbuotojai rezultatai
lyginant su 2021 m.
2021 m. is 38 issikelty gyvenimo kokybés
gerinimo tiksly jgyvendinta 20; 2022 m. i$
47 - 32
2.1.4. | Patobulinti informacijos pateikimg Socialiniai Patobulinti 2022-12-31
gyventojams suprantamais badais darbuotojai budai
Pasiekti rezultatai:
Sukurti dokumentai — jgalinimo
koncepcija, skundy pateikimo tvarka,
partnerystés aprasas; 2-3 kartus per
ménesj buvo pateikiama / atnaujinama
informacija apie laisvalaikio veiklas
(kelionés, kino teatry / koncerty
repertuaras, mieste vykstantys renginiai,
sporto klubo pasitlymai ir kt.)
2.1.5. | Islaikyti / pagerinti gyventojy jgalinimo Socialiniai Islaikyti / 2022-12-31
rezultatus lyginant su 2021 m. darbuotojai pagerinti
2021 m. i$ 20 gyventojy 12 — jgijo nauja rezultatai
kasdienio gyvenimo jgud;j / jgudzius;
2022 m. i$ 24 gyventojy — 14
2.1.6. | Palyginti paslaugy teikimg su uZsienyje Socialiniai Atliktas 2022-12-31
analogiskas paslaugas teikiancia jstaiga darbuotojai pasilyginimas

Pasiekti rezultatai:

Susipazinus su Skotijoje esan¢ia
socialiniy paslaugy jstaiga pritaikytos
gerosios patirtys: bendravimo kortelés
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komunikacijai su autizmo spektro
sutrikimg turin¢iais asmenims; patobulinti
Individualis socialinés globos planai;
muzikos taikymas pokalbiy / konsultacijy
metu

2.1.7.

Organizuoti veiklas, kurios padéty
stiprinti komandinj darba.

Pasiekti rezultatai:

EQUASS standarto jdiegimas;
dalyvavimas paramos akcijoje ,,Padékime
Ukrainos  gyviinams®;  0rganizuotos
kelionés: j Egiptag — 2022-02-05; Estijg —
2022-04-09; Turkija — 2022-10-17

Vedéja,
socialiniai
darbuotojai

Ne maziau nei 3
veiklos

2022-12-31

2.18.

Surasti naujy biidy kaip supazindinti
partnerius su veiklos ir partnerystés
rezultatais.

Pasiekti rezultatai:

Rezultatus pateikia paslaugy gavéjai
vaizdo jraSe; skaidriy su juose pateiktais
rezultatais parengimas

Socialiniai
darbuotojai

Surasti ir
pritaikyti nauji
budai

2022-12-31

2.1.9.

Sviesti bendruomeng apie asmenty,
turin¢iy negalig, teises

Pasiekti rezultatai:

2022-11-17 — 2022-12-01 eksponuota
jstaigos gyventojy nuotrauky paroda ,,AS
esu (ne) matomas LR Seime, nuo 2022-
12-08 — iki dabar LR Prezidentiiroje

Socialiniali
darbuotojai

Organizuota ne
maziau nei 1
Svietéjiska
priemoné

2022-12-31

2.1.10.

Organizuoti darbuotojams
konfidencialumo ir asmens duomeny
saugojimo tvarky aptarimus

Pasiekti rezultatai:

2022-05-25, 2022-09-16 — darbuotojai
dalyvavo teoriniuose ir praktiniuose
uzsiémimuose ,,Programings ir aparatinés
jrangos apsauga. Asmens duomeny
apsauga“; 2022-03-15, 2022-03-16, 2022-
09-06 — konfidencialumo ir asmens
duomeny saugojimo tvarky aptarimai su
darbuotojais

Socialiniai
darbuotojai

Ne maziau nei 3
aptarimai

2022-12-31

2.1.11.

Islaikyti / pagerinti paslaugy naudos
gyventojams rezultatus lyginant su 2021
m. rezultatais

Socialiniai
darbuotojai

I3laikyti /
pagerinti
rezultatai

2022-12-31

2.1.12.

Gerinti paslaugy teikimo proceso
planavima ir koordinavimag

Socialiniai
darbuotojai

Ne maziau nei 3
aptarimai

2022-12-31

2.1.13.

Gerinti paslaugy teikimo proceso
planavimg ir koordinavima.

Pasiekti rezultatai:

Organizuoti susirinkimai — gyventojy
tarybos — 2022-02-23, 2022-04-06, 2022-
11-07; dél paslaugy planavimo — 2022-05-
22, 2022-08-02, 2022-10-07

Socialiniai
darbuotojai

Ne maziau nei 3
aptarimai

2022-12-31

2.1.14.

Skatinti komandinj — reguliariai rengti
susitikimus su visa komanda.
Susitikimai vyko 1 kartg per ménesj,
pagal poreikj dazniau

Vedéjas,
socialiniai
darbuotojai

Organizuoti
susitikimai ne
reciau nei 1
kartg per ménesj

2022-12-13

12



2.1.15. | Gilinti darbuotojy zinias apie duomeny Vedg¢jas, Organizuoti 2022-12-31
apsauga ir konfidencialumo uztikrinima. socialiniai mokymai,
90 proc. administracijos darbuotojy darbuotojai kuriuose
dalyvavo mokymuose dalyvauty ne
maziau nei 90
proc. darbuotojy
2.1.16. | Igyvendinti ne maziau nei 90 proc. veikly | Vedéjas, Igyvendintane | 2022-12-31
numatyty SavarankiSko gyvenimo namy socialiniai maziau nei 90
socialinés atsakomybés skatinimo plane. darbuotojai proc. veikly
Igyvendinta apie 90 proc. veikly
2.1.17. | Skatinti aktyvesn;j elektroniniy / tekstilés | Vedéjas, Padidintas 2022-12-31
atlieky rsiavima. socialiniai atlieky
Daugiau nei 70 proc. gyventojy rasiuoja darbuotojai rasiavimas
elektronines / tekstilés atlickas daugiau nei 40
proc.
2.1.18. | Sumazinti plastikiniy maiseliy naudojima | Vedg¢jas, Sumazintas 2022-12-31
buityje. socialiniai naudojimas
Daugiau nei 60 proc. gyventojy sumazino | darbuotojai daugiau nei 60
plastikiniy maiseliy naudojima buityje proc.
2.2. | Savarankisko gyvenimo namai ,,Savi namai‘
2.2.1. | Siekti didesnio gyventojy dalyvavimo Socialiniai Isidarbino ne
darbo rinkoje darbuotojai maziau nei 3
Bendradarbiauta su ,,Socialinio taksi* gyventojai
atstovais, siekiant didesnio gyventojy
jsitraukimo j darbo rinka
2.2.2. | Siekti efektyvesnio gyventojy jgalinimo Socialiniai Jgalinimas 2022-12-31
Ugdyti kasdienio gyvenimo jgudziai darbuotojai taikytas ir
tvarkant buitj, maisto gaminimo ruosoje. naujus jgtdzius
Vienos gyventojos bute apsigyveno igijo ne maziau
katinas, ugdytas atsakomybés jgudis nei 8 gyventojai
2.2.3. | Gilinti darbuotojy zinias apie negalia Vedéjas, Organizuoti ne | 2022-12-31
turin¢iy Zzmoniy teises socialiniai maziau negu 4
Dalyvauta mokymuose negalig turin¢iy darbuotojai uzsiémimai
zmoniy teisiy tematika, organizuoti
darbuotojy susirinkimai, bendradarbiauta
su ,,Socialiniu taksi, aptariant negalia
turin¢iy Zzmoniy teises
2.2.4. | Gilinti gyventojy zinias apie jvairig | Vedéjas, Organizuoti ne | 2022-12-31
atskirtj ir diskriminacijag  patirian¢iy | socialiniai maziau, negu 4
zmoniy teises darbuotojai uzsiémimai

SavarankiSko gyvenimo namuose ,,Savi
namai“ organizuotas susitikimas su B]
Vilniaus ,,Vilko pédos® namy atstovais.
Susitikimo metu dalintasi patirtimi su BJ
Vilniaus ,,Vilko pédos® paslaugy gavéjais,
kokiy diskriminacijos raSiy jie patiria.
Viena Savarankisko gyvenimo namy
,»Savi namai* gyventoja dalyvavo projekte
,Gyvoji biblioteka“ ir pasidalijo savo
patirtimi apie socialing atskirtj su kuria
susiduria. 2022 m. geguzés 28 d.
organizuota Lietuviskos poezijos ir
turkiskos virtuvés popieté, kurig inicijavo
Nacionalinis  socialinés  integracijos
institutas ir Balturka kultiros akademija.
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Organizuoti gyventojy susirinkimai apie

atskirtj ir diskriminacijg patirianéiy
Zmoniy teises
2.25. | Atlikti  pasilyginimg su analogiskas | Vedéjas, Atliktas 2022-12-31
paslaugas Lietuvoje teikianc¢ia | socialiniai pasilyginimas ir
organizacija darbuotojai pritaikyta geroji
Atliktas pasilyginimas ir pritaikyta geroji patirtis
patirtis. 2022 m. rugpjucio 17-24 d.
komandiruotés j Skotija metu apsilankyta
gyvenimo namuose ,,Catalina House* ir
pritaikyta geroji patirtis
2.2.6. | Gerinti visuomenés informavimg apie | Vedéjas, Igyvendintos ne | 2022-12-31
psichikos sutrikimy turin¢ius asmeny | socialiniai maziau negu 2
poreikius darbuotojai priemongés
2022 m. spalio 10 d. prie Naujosios (straipsnis,
Vilnios kultiros namy vykdyta akcija susitikimas su
skirta Psichikos sveikatos dienai paminéti, bendruomene ar
organizuota loterija ir informaciniy kt.)
lankstinuky dalinimas, jtraukti
SavarankiSko gyvenimo namy ,Savi
namai“ gyventojai, SvieCiant visuomene
apie zmones patirian¢ius psichosocialiniy
sunkumy. 2022 m. rugpjicio 29 d.
gyventojai ir darbuotojai dalyvavo filmo
LISgyventi vasarg® perziliroje ir aptarime
Vs3] ,,Dimy fabrike*
2.2.7. | Siekiant sustiprinti komandinj darba, | Socialiniai Organizuoti ne | 2022-12-31
organizuoti darbuotojams amaty | darbuotojai maziau negu 4
kiirybiniy dirbtuviy uzsiémimus uzsiémimai per
2022 m. balandzio 21-22 d., birzelio 20 d. metus
ir gruodzio 14 d. organizuoti darbuotojy
amaty karybiniy dirbtuviy uzsiémimai
2.2.8. | Siekiant aukstesnés paslaugy kokybés, | Vedéja, EQUASS 2022-12-31
diegti EQUASS Socialiniai jdiegtas ne
2022 m. eigoje diegta EQUASS, gruodzio | darbuotojai, maziau nei 70
28 d. atliktas EQUASS jgyvendinimo | Socialiniy proc.
vidinis auditas darbuotojy
padéjéjai.
2.2.9. | Stiprinant komandinj darba, organizuoti | Socialiniai UZsiémimai 2022-12-31
darbuotojams ~ komandos  stiprinimo | darbuotojai organizuoti ne
mokymus naudojant Forum teatro metoda maziau negu 12
karty per metus
2.2.10. | Siekti aukstesnés bendruomenés vidinés | Vedéjas, Organizuoti ne | 2022-12-31
kulttros ir geresnio mikroklimato Socialiniai maziau negu 6
darbuotojai bendruomenés
susirinkimai
pagarbaus
elgesio ir
mikroklimato
gerinimo tema
2.2.11. | Irengti relaksacijos kambarj Vedeéjas, Irengtas 2022-12-31
socialiniai relaksacijos
darbuotojai kambarys
3. Trumpalaikés socialinés globos paslaugos
3.1. | Supazindinti darbuotojus su EQUASS | Vedéja, | Ne maziau nei 2 | 2022-12-31
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Aptarimai vyko: 2022-03-14, 2022-04-12, | socialiniai susirinkimai
2022-04-19, 2022-05-17, 2022-05-23, darbuotojai
2022-06-15
3.2. | Supazindinti darbuotojus su EQUASS Vedéja, Ne maziau nei 2 | 2022-12-31
diegimo pagrindiniais principais socialiniai susirinkimai
Aptarimai vyko: 2022-03-14, 2022-04-12, | darbuotojai
2022-04-19, 2022-05-17, 2022-05-23,
2022-06-15
3.3. | Komandoje aptarti pagrindines jstaigos Socialiniai Ne maziau nei 3 | 2022-12-31
vertybes darbuotojai aptarimai
Aptarimai vyko: 2022-03-14, 2022-04-12,
2022-04-19, 2022-05-17, 2022-05-23,
2022-06-15
3.4. | Parengti individualius darbuotojy Socialiniai Sukurti 2022-12-31
kvalifikacijos tobulinimo planus siejant su | darbuotojai individualts
tobulinamomis kompetencijomis. kvalifikacijos
Parengti darbuotojy individualts tobulinimo
kvalifikacijos tobulinimo planai planai
3.5. | Organizuoti darbuotojams Socialiniai Ne maziau nei 3 | 2022-12-31
konfidencialumo ir asmens duomeny darbuotojai aptarimai
saugojimo tvarky aptarimus
Aptarimai vyko: 2022-04-12, 2022-05-17,
2022-06-15
3.6. | Islaikyti / pagerinti pasitenkinimo Vedéjas, I$laikyti / 2022-12-31
teikiamomis paslaugomis rezultatus socialiniai pagerinti
lyginant su 2021 m. rezultatais darbuotojai rezultatai
3.7. | Vystyti partneryste Vedéjas, UZmegzta 2022-12-31
UZmegzta partnerysté su bendrija socialiniai partnerysté su 2
,» Vilniaus viltis® ir Vilniaus ,,Vilties" darbuotojai jstaigomis
specialigja mokykla-daugiafunkciniu
centru
3.8. | Komandoje aptarti etikos principus darbe | Vedéja, Ne maziau nei 3 | 2022-12-31
Aptarimai vyko: 2022-03-14, 2022-04-12, | socialiniai aptarimai
2022-04-19, 2022-05-17, 2022-05-23, darbuotojai
2022-06-15
4. Socialiniy jgiidZiy ugdymo ir palaikymo paslaugos
4.1. | Dienos centras ,,Versmeé*
4.1.1. | Stiprinti socialinés atsakomybés jgudzius | Uzimtumo Ne maziau nei 2 | 2022-12-31
jtraukiant lankytojus j savanoryste specialistas lankytojai
Ne maziau nei 2 lankytojai jsitrauké j jsitraukia j
savanoryste. Viena dienos centro savanoryste
»versme® lankytoja dalyvauja projekte
,,Gyvoji biblioteka“, keliaudama po
Lietuvg dalijasi savo patirtimi, pasakoja
visuomenei apie socialine atskirtj,
diskriminacija. Bendradarbiaujant su
Naujosios Vilnios biblioteka, 2022 m.
lapkricio 23 d. Savarankisko gyvenimo
namuose ,,Savi namai* atidaryta
biblioteka, viena gyventoja jgalinta
prizidiréti ir Zymeéti bibliotekai
priklausancias knygas
4.1.2. | Gerinti iSoring komunikacija Uzimtumo 2022 m. spalio 2022-12-31
specialistas 10 d. prie
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Naujosios
Vilnios kultiiros
namy vykdyta
akcija skirta
psichikos
sveikatos dienai
paminéti,
organizuota
loterija ir
informaciniy
lankstinuky
dalinimas

4.1.3.

Siekiant tobulinti paslaugy kokybe,
uzmegzti ry$j su analogiskas paslaugas
teikianc¢iomis jstaigomis Lietuvoje
2022 m. spalio 25 d. apsilankyta
Fabijoniskiy savarankisko gyvenimo
namy dienos centre

Uzimtumo
specialistas

UZmegztas
rysys su ne
maziau negu 1
organizacija ir
pritaikyta geroji
patirtis

2022-12-31

4.2

Pagalbos priimant sprendimus ir kity paslaugos asmens namuose skyrius

4.2.1.

Taikyti jgalinima

Socialiniai
darbuotojai

2 paslaugy
gavéjai iSlaiké
turimus jgiidzius

2022-12-31

4.2.2.

Gerinti paslaugy gavéjy gyvenimo kokybe

Socialiniai
darbuotojai

2 paslaugy
gavejy
gyvenimo
kokybé pageréjo

2022-12-31

4.2.3.

Pagerinti kriziy valdymo ir deeskalacijos
techniky naudojima

Socialiniai
darbuotojai

Kriziy valdymo
deeskalacijy
naudojimo
rezultatai,
reikalinga
tobulinti
darbuotojy
gebéjimus
taikyti §j metoda

2022-12-31

4.2.4.

Profesinés parengties stiprinimas
organizuojant intervizijas / supervizijas
darbuotojams

Psichologas

Organizuoti
mokymai
darbuotojams
apie intervizijy
vedima,
intervizijos

2022-12-31

2022 m. atnaujinta / papildyta jstaigos dokumentacija:
Darbuotojy ir gyventojy saugos ir sveikatos uztikrinimo planas 2022 m.
Darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo bei socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos

aprasas;

Individuali darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo forma;
Savarankisko gyvenimo namai ,,Savi namai‘ sutartys su gyventojais;

Savarankisko gyvenimo namai ,,Savi namai* vidaus tvarkos taisyklés®;
Socialinés atsakomybés politika;
Darbuotojy samdymo ir i§saugojimo politikos aprasas;
Skundy valdymo aprasas;




9. Aprangos ir avalynés pirkimo, naudojimo ir apskaitos tvarka;
10. Komunaliniy atlieky tvarkymo apraSas;

11. Skalbiniy tvarkymo aprasas;

12. Asmens apsaugos priemoniy dévéjimo tvarkos aprasas;

13. Infekcijy kontrolés procediiry tvarkos aprasas;

14. Savarankisko gyvenimo namy trumpalaikés socialinés globos centro ir specializuotos slaugos ir
socialinés globos skyriaus slaugytojo padéjéjo pareigybés aprasymas;

15. Individualios priezitros darbuotojo, teikiancio socialinés prieziiiros paslaugas, pareigybés
apraSymas;

16. Atnaujinta Informaciné sistema.

2.3. Paslaugy kokybés uztikrinimas

Eil. Veiklos Teisés aktas / Rezultatai Data

Nr. tvarkos

1. | llgalaikés globos paslaugy kokybés | ISorés EQUASS Jgyvendinta Iki 2022-11-
iSorinio EQUASS audito pateikty audito metu 10
rekomendacijy jgyvendinimo pateiktos
kontrolé rekomendacijos

2. | Vidaus audito dél apgyvendinimo Vidaus audito Igyvendinta Iki 2022-03-
savarankiSko gyvenimo namuose metu pateiktos 31
paslaugy kokybés siekiant rekomendacijos
EQUASS Assurence sertifikato
pateikty rekomendacijy
jgyvendinimo kontrolé

3. | Biudzetinés jstaigos Valakampiy Vidaus tvarka | Atlikta Iki 2022-12-

socialiniy paslaugy namy socialiniy 31
socialinés globos atitikties Senyvo paslaugy srities

amziaus asmeny ir suaugusiy darbuotojy

asmeny su negalia ilgalaikeés apklausa ir

(trumpalaikés) socialinés globos pateiktos

normoms, taikomoms socialinés rekomendacijos

globos namams ir grupinio

gyvenimo namams, jsivertinimas

2022 m. gruodZio mén.

4. | llgalaikés globos, apgyvendinimo EQUASS Atlikta Iki 2022-01-
savarankiSko gyvenimo namuose 31
paslaugy teikimo rezultaty
parengimas pagal 12 kriterijy
EQUASS

5. | Bendryjy socialiniy paslaugy ir Vilniaus miesto Atlikta 2022-12-31
socialinés priezitiros kokybés savivaldybés
tyrimas Savarankisko gyvenimo administracijos
namuose ,,Savi namai“ direktoriaus 2019

m. gruodzio 2 d.
jsakymu Nr. 30-
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3094 /19
patvirtintas
Bendryjy
socialiniy
paslaugy ir
socialinés
priezitros
kokybés kontrolés
tvarkos aprasas

6. | Vidaus auditas dél etikos ir teisiy Vidaus tvarka Atlikta 2022-11-10
uztikrinimo principy jgyvendinimo
jstaigoje

3. Istaigos ir ZmogiSkujy iStekliy valdymas

3.1. Istaigos struktiira, valdymo ir darbo organizavimo poky¢iai

3.1.1. Istaigos struktiira.
Vadovaujantis Vilniaus miesto savivaldybés administracijos 2021 m. geguzés 7 d. protokolu
Nr. A17-482/21(3.1.16-AD), 2022 m. sausio 1 d. pakeista jstaigos struktiira, Trumpalaikés globos

centrg pervadinant j Trumpalaikés globos centrg ir Specializuotos slaugos ir socialinés globos skyriy.

3.1.2. Istaigos etatai.

2022 m. buvo patvirtinta 1 nauja direktoriaus pavaduotojo bendriesiems reikalams pareigybé
ir 1 vyresniojo specialisto pareigybé. 2022 m. buvo pakeisti pareigybiy pavadinimai: vyriausiasis
buhalteris j - vyriausiasis finansininkas, vyresnysis buhalteris - j finansininkas, tikio dalies vedéjas
- | tkio skyriaus vedéjas, personalo inspektorius — j personalo specialistas, kiemsargis — j pastaty
prieziiiros specialistas.

2022 mety gale buvo patvirtinta 101 pareigybé.

2022 m. gruodzio 31 d. i§ viso dirbo 98 darbuotojai, 3 darbuotojos buvo vaiko priezitiros
atostogose, 5 darbuotojai dirbo nepilnu kriiviu (1 dietisté, 1 masazuotojas, 2 psichologai, 1 uzimtumo
specialistas).

2022 m. darbo sutartys sudarytos su 26 darbuotojais, nutrauktos su 23. Priimti pavaduojantys
darbuotojai dél jstaigos darbuotojy atostogy, dél 2 papildomy etaty jsteigimo, dél kadry kaitos;
atleisti buvo pavaduoti atostogy mety priimti darbuotojai, keli darbuotojai dél kadry kaitos, 1 dél

18éjimo ] senatvés pensija, 1 dél grubaus darbo drausmés pazeidimo.
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3.1.3. Personalo valdymas.
2022 m. buvo organizuojami darbuotojy susirinkimai, kuriy metu aptarti einamieji klausimai

ir i8kilusios problemos.

3.1.4. Praktikantai.

2022 m. pasiraSyta 14 sutar¢iy dél praktikos atlikimo. [staigoje praktikg atliko MRU
socialinio darbo studijy, Vilniaus kolegijos socialinio darbo programos studentai, VS| Vilniaus
paslaugy verslo profesinio mokymo centro, V3] Profesinio mokymo centro ,,Zirmiinai“ mokiniai, 4

studentai pagal Erazmus+ mobilumo projekta i$ Italijos.

3.1.5. Savanoriskas darbas.
2022 m. savanorisko darbo sutartys sudarytos su 5 savanoriais, kurie atliko ilgalaikes ir
vienkartines uzduotis. Pirmg kartg jstaigoje pasirasytos 2 sutartys su Jaunimo savanoriskos tarnybos

savanorémis.

3.2. IT taikymas organizuojant darba

2022 m. atnaujinta jstaigos Informaciné sistema.

3.3. Darbuotojy veiklos vertinimas, skatinimo ir motyvavimo priemonés

2022 m. socialinio darbuotojo padéjéja Vitalija KnaSiené buvo deleguota geriausio 2022 m.
Vilniaus miesto socialinio darbuotojo padéjéjo nominacijai, socialiné darbuotoja Laura Bulotaité-
Sorokina - geriausio socialinio darbuotojo debiuto nominacijai ir $ios nominacijos joms buvo
jteiktos minint Lietuvos socialiniy darbuotojy dieng. Socialinis darbuotojas Ernestas Meirovi¢ buvo
deleguotas geriausio 2022 m. Vilniaus socialinio darbuotojo nominacijai ir jam jteiktas geriausio
socialinio darbuotojo apdovanojimas.

2021-05-12 pasveikintos jstaigos bendrosios praktikos slaugytojos Slaugytojy profesinés
Sventés proga.

2022-09-27 darbuotojai pasveikinti Socialiniy darbuotojy dienos proga.

2022-12-31 darbuotojai pasveikinti Naujyjy mety proga.

2022 m. sausio mén. organizuotas darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimas ir kintamosios
dalies nustatymas.

2022 m. siekiant paskatinti darbuotojus, skirtos premijos uz labai gerg 2021 mety metiniy
uzduociy jvykdymg. Padékos uz labai gerai atliktus darbus, iniciatyvas, pasitlymus reiskiamos
zodziu ir uzdaroje jstaigos darbuotojy Facebook grupéje.
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3.4. Darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimas

2022 m.

supervizijose, seminaruose, konferencijose, mokymuose, komandiruotése.

Istaigos darbuotojai savo profesing kompetencija tobulino komandinése

Darbuotoju profesinés kompetencijos tobulinimas 2022 m.

Eil. | Darbuotojo pareigybé, .. Val.

Nr. varda: pgvar(igg Mokymy pavadinimas skaicius Data

1. | Socialinio darbuotojo Tarptautiné moksliné 5 val. 2022 m. sausio 4 d.
padéjéjas, socialinis konferencija
darbuotojas, 2 ,,Mokymosi tarnaujant
slaugytojo padéjéjai bendruomenei metodas

socialiniame darbe:
kam jis gali buti
naudingas?‘

2. | Psichologas Mokymai ,,Jtaka ir 6 akad. val. | 2022 m. sausio 5 d.

manipuliacijos
tarpasmeniniuose
tarnybiniuose
santykiuose*

3. | Slaugytojo padéjéjas Paskaita ,,Uzdegiminés 1 val. 2022 m. sausio 6 d.

akiy ligos*

4. | Slaugytojo padéjéjas Paskaita ,,Maksties 1 val. 2022 m. sausio 6 d.

ekosistema ir jos
pokyciai. Bakteriné
vaginoze*
5. | Socialinis darbuotojas | Seminaras ,,Intervizijos. 10 val. 2022 m. sausio 11 d.
Darbo su sunkumus
iSgyvenanc¢iomis
Seimomis ypatingy
atvejy analize ir galimi
sprendiniai‘

6. | Vyriausiasis socialinis | Supervizija 5 2022 m. sausio 18 d.
darbuotojas, 4 supervizijos | 2022 m. sausio 25 d.
socialinio darbuotojo 2022 m. kovo 15 d.
padéjéjai, socialinis 16 val. 2022 m. kovo 29 d.
darbuotojas, 3 2022 m. balandzio 12 d.
slaugytojo pad¢jéjai

7. | Slaugytojo pad¢jéjas Paskaita ,,Barjeriniai 1 val. 2022 m. vasario 6 d.

purskalai — kvépavimo
taky virusiniy infekcijy
profilaktikos ir gydymo
inovacija“
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8. | Socialinio darbuotojo Mokymai ,,Konflikty 7,5 val. 2022 m. vasario 9 d.
padéjéjas sprendimas taikant (10 akad.

mediacijg* val.)

9. | Vyriausiasis socialinis | Konferencija ,,Poky¢iai | 4 akad. val. | 2022 m. vasario 10 d.
darbuotojas, 7 socialiniy darbuotojy
socialinio darbuotojo atestacijos ir
padéjéjai, vyresnysis kvalifikacijos
socialinis darbuotojas, 3 | tobulinimo
socialiniai darbuotojai reglamentavime: kg

reikia Zinoti ir kaip
igyvendinti?*

10. | Direktoriaus Mentorystés mokymai 16 akad. | 2022 m. vasario 22 d.
pavaduotoja socialiniams val. 2022 m. vasario 25 d.
socialiniams reikalams | darbuotojams

11. | Vyriausiasis socialinis | Ilgalaikés programos 7 val. 2022 m. vasario 23 d.
darbuotojas ,,Jtraukusis ugdymas:

kaip pasirengti ir
organizuoti?“ modulyje
,Jtraukusis darzelis
2022

12. | Ved¢jas Mokymai 16 val. 2022 m. vasario 26 d.
»Savipagalbos grupiy 2022 m. vasario 27 d.
vedimas*

13. | Socialiné darbuotojas Mokymai ,,Pirmoji 2 val. 2022 m. kovo 6 d.

psichologiné pagalba
krizés paliestam
zZmogui‘

14. | Socialinis darbuotojas Mokymai ,,Pirmoji 2 val. 2022 m. kovo 7 d.

psichologiné pagalba
krizés paliestam
Zmogui‘
15. | Socialinis darbuotojas Mokymai ,,Raudonasis 2 val. 2022 m. kovo 7 d.
kryZzius. Savanoryste.
Etikos kodeksas*

16. | Socialinio darbuotojo Mokymai ,,Zmogaus 12 val. 2022 m. kovo 9 d.
padéjéjas teisés ir laisvés (16 akad. | 2022 m. kovo 18 d.

socialiniame darbe* val.)

17. | Vyriausiasis socialinis | Tarptautiné moksliné - | 6 akad. val. | 2022 m. kovo 17 d.
darbuotojas, 2 praktiné konferencija
socialinio darbuotojo ,,BendruomeniSkumo
padéjéjai, slaugytojo skatinimas darnaus
pad¢jéja vystymosi kontekste*

18. | Psichologas Mokymai ,,4 5 val. 2022 m. kovo 17 d.

produktyvumo
strategijos*
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19.

Vyresnysis socialinis
darbuotojas

Mokymai ,,Raudonasis
Kryzius. Savanorysteé.
Etikos kodeksas*

2 val.

2022 m. kovo 23 d.

20.

Socialinis darbuotojas

Moksliné — praktiné
konferencija ,,] pacienta
orientuota sveikatos
priezitra:
komandiskumo
stiprinimo galimybés*

8 val.

2022 m. kovo 25 d.

21.

Vyriausiasis socialinis
darbuotojas

Ilgalaikés programos
,,Praktiniai mokymai
ikimokyklinuky
kompetencijy ugdymui*
modulyje ,,Praktiniai
mokymai
ikimokyklinuky
kompetencijy ugdymui:
muzika ir dailé*

8 val.

2022 m. kovo 29 d.

22.

Socialinis darbuotojas

Mokymai ..Seimos
ry$iy atkiirimas®

2 val.

2022 m. kovo 31 d.

23.

Socialinis darbuotojas

Mokymai ,,Emocinio
atsparumo lavinimas
socialiniame darbe*

4 val.

2022 m. balandzio 4 d.

24,

Vedéjas

Mokymai ,,Visuomené
ir negalia. Bendravimas
su negalios paliestais
zmonémis*

1,5 val.

2022 m. balandzio 5 d.

25.

Socialinis darbuotojas

Mokymai ,,Darbo su
nemotyvuotais klientais
ypatumai ir taikytini
metodai‘

16 akad.

val.

2022 m. balandzio 12 d.
2022 m. balandzio 13 d.

26.

Psichologas

Seminaras ,,Efektyviis
drausminimo metodai ir
juy taikymo
psichologiniai aspektai*

8 val.

2022 m. balandzio 12 d.

27.

Vyresnysis socialinis
darbuotojas

Mokymai ,,Seimos
ry$iy atktrimas*

2 val.

2022 m. balandzio 13 d.

28.

Socialinis darbuotojas

,,Emocinis Santazas.
Kaip suzinoti, kad
tavimi manipuliuoja ir
atremti tinkamais
budais*

10 akad.

val.

2022 m. balandzio 14 d.

29.

Uzimtumo specialistas

Konferencija ,,Skurdo ir
socialinés atskirties
apraiSkos asmeny,
turinciy psichikos
negalig, Seimose:
strategijos ir jveikos
budai“

5val.

2022 m. balandzio 19 d.
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30. | Socialinis darbuotojas ,,Jaunimo savanoriskos 3 val. 2022 m. balandzio 21 d.
tarnybos programos
savanorius priimanciy
organizacijy kuratoriy
mokymai*
31. | Direktore, 2 vyresnieji | Konferencija 4 akad. val. | 2022 m. balandzio 21 d.
socialiniai darbuotojai, | ,,Socialinis darbuotojas
4 socialiniai karo kontekste: kas
darbuotojai, ved¢jas, 8 svarbu S$iandien?“
socialinio darbuotojo
padéjéjai
32. | Socialinio darbuotojo Moksliné — praktiné 5 val. 2022 m. balandzio 22 d.
padéjéjas, vedéjas konferencija ,,Vaiky ir
paaugliy psichikos
sveikata: prevencijos ir
gydymo aktualts
klausimai*
33. | Vyriausiasis socialinis | Tarptautiné 7 val. 2022 m. balandZio 27 d.
darbuotojas konferencija ,,Social
Emotional Learning to
Empower Students with
Learning Disabilities
and ADHD*
34. | Socialinio darbuotojo Mokymai ,,Infekcijy 2 val. 2022 m. lapkricio 21 d.
padéjéjas, vyriausiasis | kontrolé sveikatos
bendrosios praktikos priezitiros jstaigose
slaugytojas
35. | Slaugytojo padéjéjas ,»Slaugos mokslo ir 6 val. 2022 m. balandzio 29 d.
praktikos aktualijos
2022¢
36. | Uzimtumo specialistas, | Mokymai 2022 m. balandzio mén.
vyresnysis socialinis »Atstovavimas sau‘ -
darbuotojas
37. | Socialinio darbuotojo Nuotoliniai mokymai 10 akad. | 2022 m. geguzés 3 d.
padéjéjas ,,Emocinis $antazas. val.
Kaip atpazinti, kad
manipuliuojama ir
atremti tinkamais
budais*
38. | Vyresnysis socialinis Moksliné — praktiné 8 akad. val. | 2022 m. geguzés 5 d.
darbuotojas, socialinis | konferencija
darbuotojas ,,»Socialiniai darbuotojai
be sieny: pagalba,
ripestis ir globa*
39. | Socialinio darbuotojo Mykolo Romerio 8 akad. val. | 2022 m. geguzés 6 d.

padéjéjas

universiteto moksliné
konferencija ,,Psichikos
sveikatos isSukiai ir
galimybés:
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tarpdisciplininis

pozitiris*

40. | Psichologas DIR 101:An 12 val. 2022 m. geguzés 7 d.
Introduction to DIR and
DIRFloortime

41. | Vyriausiasis bendrosios | Konferencija 5 val. 2022 m. geguzés 13 d.

praktikos slaugytojas, ,»Aktualios problemos
slaugytojo padéjéjas slaugos praktikoje ir jy
sprendimo galimybés*

42. | Uzimtumo specialistas | Bendruomen¢je su 5 val. 2022 m. geguzés 19 d.
nejgaliaisiais dirbanciy
specialisto vadybos
jgidziy tobulinimo
mokymai

43. | Vyresnysis socialinis Konferencija 6 akad. val. | 2022 m. geguzés 20 d.

darbuotojas, socialinis | ,,Socialiniy paslaugy
darbuotojas kokybés kulttirg
keiciancios patirtys*

44. | Direktore, direktoriaus | Teoriniy ir praktiniy 3akad. val. | 2022 m. geguzés 25 d.

pavaduotoja uzsiémimy kursas

socialiniams reikalams, | ,,Programinés ir

vyriausiasis socialinis aparatinés jrangos

darbuotojas, vyresnysis | apsauga. Asmens

socialinis darbuotojas, 5 | duomeny apsauga“

socialiniai darbuotojai,

personalo specialistas,

vyriausiasis bendrosios

praktikos slaugytojas,

vedéjas, buhalteris

45. | Vyriausiasis socialinis | Komandiruoté j Kaung. 2022 m. geguzés 26 d.

darbuotojas, socialinis | Apsilankymas

darbuotojas socialinés globos
namuose ,,Vija“

46. | Vyriausiasis socialinis | Tarptautiné moksliné 6 akad. val. | 2022 m. birzelio 1 d.

darbuotojas konferencija ,,Socialinis
darbas su Seimomis:
ieSkojimai, atradimai‘

47. | Socialinis darbuotojas Seminaras ,, Teatrinés 16 akad. 2022 m. birzelio 2 d.
veiklos poveikis val. 2022 m. birzelio 9 d.
sutrikusio intelekto
asmeny emociniam ir
socialiniam stabilumui‘

48. | Socialinio darbuotojo Mokymai 8 akad. val. | 2022 m. birzelio 14 d.

padé¢jéjas ,,Psichologinis 2022 m. birzelio 16 d.
atsparumas ir
perdegimo prevencija“
49. | Direktoré¢, vyriausiasis | Renginys - diskusija 3val. 2022 m. birzelio 17 d.

socialinis darbuotojas,
direktoriaus
pavaduotoja

apie asmeny su
intelekto /
psichosocialine negalia
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socialiniams reikalams,
6 socialiniai
darbuotojai, 2 vedé¢jai,
socialinio darbuotojo
padéjéjas

lytiSkumo / seksualumo
klausimus

50. | Psichologas Erasmus +Project ,,1 2022 m. birzelio 18 d.
IMAGE SAYS MORE 2022 m. birzelio 20 d.
THAN 1000WORDS*
51. | Vyriausiasis socialinis ,»Streso jveika 8 akad. val. | 2022 m. birzelio 22 d.
darbuotojas, socialinio | naudojant démesingo
darbuotojo padéjéjas Isisgmoninimo
praktikas‘
52. | Slaugytojo padéjéjas ,Racionalus 6 val. 2022 m. birzelio 27 d.
antimikrobiniy vaisty
skyrimas ir vartojimas‘
53. | Vyresnysis socialinis Mokymai ,,Létinio 8 val. 2022 m. birzelio 29 d.
darbuotojas nuovargio ir perdegimo 2022 m. birzelio 30 d.
sindromas socialinio
darbo praktikoje
54. | Vyriausiasis bendrosios | Konferencija ,,VVasaros 4 val. 2022 m. liepos 1 d.
praktikos slaugytojas, sezono ligos ir
bendrosios praktikos sveikatos sutrikimai
slaugytojas
55. | Direktorius, Komandiruoté j Skotija. 2022 m. rugpjucio 18-
direktoriaus Apsilankymas Lingroup 254d.
pavaduotojas namuose asmenims su
socialiniams reikalams, | intelekto negalia
vedéjai Edinburge ir Catalina
House asmenims su
negalia dél psichikos
sutrikimy Alness
56. | Socialinio darbuotojo Nuotoliniai mokymai 16 akad. | 2022 m. rugpjucio 23 d.
padéjéjas ,,Darbo su val. 2022 m. rugpjicio 24 d.
nemotyvuotais klientais
ypatumai ir taikytini
metodai
57. | Vyriausiasis socialinis | ,,Sveikatos priezitiros 8 val. 2022 m. rugséjo 7 d.
darbuotojas specialisty ir socialiniy
darbuotojy saugos
naujienos‘
58. | Uzimtumo specialistas | Mokymai ,,Smurto 4 val. 2022 m. rugséjo 9 d.
artimoje aplinkoje pries
nejgalivosius prevencija
ir galimos pagalbos
formos**
59. | Socialinio darbuotojo Mokymai ,,Mobingas* | 8 akad. val. | 2022 m. rugséjo 14 d.

pade¢jéjas
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60. | 5 bendrosios praktikos | Seminaras ,,Saugaus 4 val. 2022 m. rugséjo 15 d.
slaugytojo padéjéjai, 4 | kélimo budai,
socialinio darbuotojo padedantys
padéjéjai darbuotojams iSvengti
traumy slaugant
pacientus‘
61. | Vyriausioji buhalteré, Teoriniy ir praktiniy 3 akad. val. | 2022 m. rugséjo 16 d.
direktoriaus uzsiémimy kursas
pavaduotojas ,,Programinés ir
bendriesiems reikalams, | aparatinés jrangos
socialiniai darbuotojai, | apsauga. Asmens
vyresnysis socialinis duomeny apsauga“
darbuotojas, personalo
specialistas, 2
bendrosios praktikos
slaugytojos,
vedéjas, vyriausiasis
specialistas, ukvedys
62. | Vedéjas Diskusija 3 akad. val. | 2022 m. rugséjo 16 d.
,,Pasikalbékime apie
Alzheimerj*
63. | Socialinio darbuotojo Kvalifikacijos kélimo 10 akad. | 2022 m. rugséjo 20 d.
padéjéjas programa ,,Mano val. 2022 m. rugséjo 21 d.
profesijos bagazas*
64. | Uzimtumo specialistas, | Savizudybiy 16 val. 2022 m. rugséjo 22 d.
socialinis darbuotojas intervencijos jgudziy 2022 m. rugséjo 23 d.
mokymai ASIST
65. | Direktoré, direktoriaus | Intervizijos metodo 16 akad. | 2022 m. rugséjo 26 d.
pavaduotoja taikymo mokymai val. 2022 m. spalio 3 d.
socialiniams reikalams,
vyriausiasis socialinis
darbuotojas, 10
socialiniy darbuotojy, 2
vedéjai, vyresnysis
socialinis darbuotojas
66. | Socialinio darbuotojo Mokymai ,,Vaiky ir 12 akad. | 2022 m. rugséjo 28 d.
padéjéjas jaunimo psichoaktyviy val.
medziagy vartojimo
procesai bei miisy
galimybés padéti®
67. | Vyriausioji bendrosios | Seminaras ,,Pragulos ir 4 val. 2022 m. rugséjo 29 d.
praktikos slaugytojas, 5 | praguly profilaktika“
slaugytojo padéjéjai, 4
socialinio darbuotojo
padéjéjai
68. | Socialinio darbuotojo Mokymai 5 val. 2022 m. rugs¢jo 30 d.

padéjéjas, uzimtumo
specialistas

,,Nematerialaus paveldo
aktualizavimas ir
jtraukumas. Siaudiniai
sodai“
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69.

Psichologas

Seminaras - mokomasis
vizitas §vietimo
pagalbos jstaigy
specialistams j Svedija,
siekiant susipazinti su
prekybos Zmonémis ir
smurto prevencijos
jigyvendinimu Svedijos
ugdymo jstaigose

32 val.

2022 m.

spalio 5-8 d.

70.

Bendrosios praktikos
slaugytojas

Mokymai ,,COVID-19
(koronaviruso
infekcija), prevencijos
principai asmens
sveikatos priezitros
istaigoje*

12 val.

2022 m.
2022 m.

spalio 6 d.
spalio 7 d.

71.

4 socialinio darbuotojo

Seminaras ,,Saugaus
kélimo badai,
padedantys
darbuotojams iSvengti
trauma slaugant
pacientus‘

4 val.

2022 m.

spalio 10 d.

72.

darbuotojas

Tarptautiné moksliné -
praktiné konferencija
,,Kaip padéti zmonéms,
sergantiems epilepsija:
1Smoktos pamokos*

6 val.

2022 m.

spalio 11 d.

73.

Socialinio darbuotojo
padé¢jéjas

Mokymai

., Individualios
priezitiros personalo,
dirbancio su nejgaliais
ir senyvo amziaus
asmenimis, jZanginio
mokymo programa‘“

40 akad.
val.

2022 m.
2022 m.
2022 m.
2022 m.
2022 m.

spalio 11 d.
spalio 14 d.
spalio 17 d.
spalio 19 d.
spalio 20 d.

74.

Bendrosios praktikos
slaugytojas

Konferencija
,,Virusiniy ir bakteriniy
infekcijy sukeliamy
riziky valdymas*

3 akad. val.

2022 m.

spalio 12 d.

75.

Vyresnysis socialinis
darbuotojas

Mokymai ,,Mobingas
darbe: atpazinimas,
uzkardymas,
atsakomybeé*

8 akad. val.

2022 m.

spalio 14 d.

76.

2 socialinio darbuotojo
padéjéjas, vyresnysis
socialinis darbuotojas,
socialinis darbuotojas

Nacionaliné socialinés
politikos konferencija
,,Gyvenimo kelias ir jo
krizes: kaip (ar) veikia
Lietuvos socialiné
politika? *

8 akad. val.

2022 m.

spalio 14 d.

77.

Uzimtumo specialistas

Seminaras ,,Pazintis su
schemy terapija“

8 akad. val.

2022 m.

spalio 15 d.
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78. | Socialinio darbuotojo Seminaras ,,Demencija 4 val. 2022 m. spalio 20 d.
padéjéjas sergantis asmuo ir jo
priezitira®

79. | Vyriausiasis socialinis | Hibridiné moksliné - 5 val. 2022 m. spalio 26 d.

darbuotojas, vyresnysis | praktiné konferencija
socialinis darbuotojas, 2 | ,,Darbas ir sveikata:
socialiniai darbuotojai, | kaip atrasti balansg?
2 socialinio darbuotojo
padéjéjai
80. | 3 socialinio darbuotojo | Jzanginiai mokymai 40 akad. | 2022 m. lapkricio 3 d.
padéjéjai individualios prieziiiros val. 2022 m. lapkricio 8 d.
personalui 2022 m. lapkri¢io 10 d.
2022 m. lapkricio 14 d.
2022 m. lapkric¢io 16 d.
81. | Socialinio darbuotojo Konferencija ,,Slaugos 6 val. 2022 m. lapkricio 4 d.
padéjéjas, 2 slaugytojo | aktualijos. 2022 mety
padéjéjai rudens sesija“

82. | Bendrosios praktikos Paskaita ,,Intraveniné 1 val. 2022 m. lapkricio 9 d.

slaugytojas gelezis: gelezies stokos
ir gelezies anemijos
gydymo ir diagnostikos
mitai*

83. | Bendrosios praktikos Konferencija 3 akad. val. | 2022 m. lapkri¢io 9 d.

slaugytojas ,» Virusiniy infekcijy
sukeliamos rizikos, jy
gydymo bei prevencijos
galimybés*

84. | Bendrosios praktikos Paskaita ,,Ryklio 1 val. 2022 m. lapkricio 9 d.

slaugytojas kepeny aliejaus nauda
organizmui. Naujausi
tyrimai*

85. | Bendrosios praktikos Paskaita ,,Gripas ir 1 val. 2022 m. lapkri¢io 9 d.

slaugytojas kitos imios virusinés
kvépavimo taky
infekcijos*

86. | Bendrosios praktikos Paskaita ,,Vitaminas D 1 val. 2022 m. lapkricio 9 d.

slaugytojas kasdienybéje*

87. | Bendrosios praktikos Paskaita ,,Veiksminga 1 val. 2022 m. lapkri¢io 9 d.

slaugytojas diklofenako
koncentracija, tinkama
imiam ir létiniam
skausmui malSinti“

88. | 2 socialiniai darbuotojai | Savizudybiy 16 val. 2022 m. lapkricio 10 d.
intervencijos jgiidziy 2022 m. lapkric¢io 11 d.
mokymai ASIST

89. | Uzimtumo specialistas | Seminaras ,,Zmogaus 8 akad. val. | 2022 m. lapkri¢io 12 d.

vidinis pasaulis,
artimiausi rysiai‘
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90. | Bendrosios praktikos Paskaita ,,Aktualiis 1 val. 2022 m. lapkricio 13 d.
slaugytojas bronchinés astmos

diagnostikos, gydymo ir
kontrolés klausimai*

91. | Ved¢jas, 5 socialiniai Mokymai ,,Jgalinan¢ios 16 akad. | 2022 m. lapkri¢io 15 d.
darbuotojai, 2 vyresnieji | socialiniy paslaugy val. 2022 m gruodzio 18 d.
socialiniai darbuotojai, | organizacijy praktikos*

16 socialinio darbuotojo
padé¢jéjy, bendrosios
praktikos slaugytojas,

3 slaugytojo padéjéjai,
uzimtumo specialistas,
vyriausiasis socialinis
darbuotojas

92. | Socialinio darbuotojo Savizudybiy 10 val. 2022 m. lapkricio 17 d.
padéjéjas, uzimtumo intervencijos jgudziy 2022 m. lapkri¢io 18 d.
specialistas, vyresnysis | mokymai
socialinis darbuotojas

93. | 2 socialiniai Infekcijy kontrolé 2 val. 2022 m. lapkricio 21 d.
darbuotojai, sveikatos prieziiros
7 socialinio darbuotojo | jstaigose
padéjéjai, 6 slaugytojo
padéjéjai, 2 bendrosios
praktikos slaugytojai,
vedéja

94. | Socialinio darbuotojo Smurto apraisky 8 akad. val. | 2022 m. lapkri¢io 23 d.
padéjéjas atpazinimas ir smurto

prevencija (dirbantiems
su asmenimis su negalia
ir vyresnio amziaus
asmenimis)

95. | Vedéjas Seminaras ,,Uzduociy 8 akad. val. | 2022 m. lapkri¢io 23 d.

delegavimas,
konstruktyvus
griztamasis rySys‘

96. | 4 socialinio darbuotojo | Mokymai 6val. (8 | 2022 m. lapkricio 24 d.
padéjéjai ,»Individualios akad. val.)

priezitros darbuotojy
darbas bendruomeng¢je*
97. | Vedéjas Mokymai ,,Streso 8 akad. val. | 2022 m. lapkri¢io 24 d.
mechanizmai bei
prevencija
neuropsichologijos
zvilgsniu. Gyvensenos
jtaka genams*
98. | 3 socialiniai darbuotojai | Mokymai ,,Zinoti - 3 akad. val. | 2022 m. lapkrigio 29 d.

biitina, dalyvauti -
svarbu®
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99. | Direktoriaus Mokymai 8 akad. val. | 2022 m. lapkri¢io 30 d.
pavaduotojas ,,Psichologinis
socialiniams reikalams | saugumas socialiniame
darbe. Mobingas*
100/ Socialinio darbuotojo Mokymai 8 akad. val. | 2022 m. gruodzio 1 d.
padéjéjas ,»Individualios
priezitros darbuotojy
darbas bendruomenéje*
101{ Slaugytojo padéjéjas Konferencija ,,Virusiniy | 3 akad. val. | 2022 m. gruodzio 1 d.
infekcijy sukeliamos
rizikos, jy gydymo bei
prevencijos galimybeés*
102/ Socialinio darbuotojo Teoriniai - praktiniai 16 val. 2022 m. gruodzio 1 d.
padéjéjai mokymai ,,Socialiniy 2022 m. gruodzio 2 d.
darbuotojy profesinés
vertybés ir darbo etika*
103 3 socialiniai Tarptautiné 7 akad. val. | 2022 m. gruodzio 7 d.
darbuotojai, 4 socialinio | konferencija ,,Lietuvos
darbuotojo padéjéjai, socialinio darbo ateitj
slaugytojo padéjéjas kuriancios
kompetencijos*
104 Vyresnysis socialinis Mokymai ,,Zinoti — 3 akad. val. | 2022 m. gruodzio 9 d.
darbuotojas bitina, dalyvauti —
svarbu
105/ Vyriausiasis socialinis | Mokymai ,,Mobingas“ | 8 akad. val. | 2022 m. gruodzio 12 d.
darbuotojas, vyresnysis
socialinis darbuotojas,
socialinis darbuotojas
106/ Vedg¢jas Mokymai ,,Lyderystés | 8 akad. val. | 2022 m. gruodzio 13 d.
kompetencijy ugdymas
vadovams taikant
ugdomojo vadovavimo
ir konsultavimo
(koucingo) principus‘
107] Vyriausiasis socialinis | Nuotoliné moksliné- 8 akad. val. | 2022 m. gruodzio 13 d.
darbuotojas, 2 praktiné konferencija
socialiniai darbuotojai, | ,,Socialinis darbas:
2 socialinio darbuotojo | drasa, viltis ir
padéjéjai lyderysteé*
108/ Socialinio darbuotojo Kvalifikacijos kélimo 16 akad. | 2022 m. gruodzio 13 d.
padé¢jéjas programa ,,Streso val. 2022 m. gruodzio 14 d.
mazinimo budai*
109{ Vyresnysis socialinis Mokymai ,,Emocinés 12 val. 2022 m. gruodzio 15 d.
darbuotojas kompetencijos ir jy
vystymas‘
110{ Vyriausiasis socialinis | Mokymai 8 akad. val. | 2022 m. gruodzio 15 d.

darbuotojas

,,Motyvacinio interviu
praktikumas“
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111/ Direktorius, Komandiruoté 2022 m. gruodzio 10-17
direktoriaus Izraelyje. Apsilankymas d.

pavaduotojas Kfar Tikva Nazarete,
socialiniams reikalams | Israel Elwyn Jeruzaléje
( paslaugos intelekto
negalig turintiems
asmenims (Seimoms),
Izraelio psichinés
sveikatos asociacijoje
Enosh Tel-Avive (
paslaugos psichikos
negalig turintiems
asmenims ir jy Seimos
nariams)

2022 m. darbuotojai, dalyvave mokymuose, dalijosi geraja patirtimi su kolegomis.
2022 m. perzitrétas ir pakoreguotas darbuotojy atestacijos ir kvalifikacijos tobulinimo

planas atsizvelgiant j darbuotojy poreikius.

4. Investicijos ir priemonés, gerinancios jstaigos materialine baze

Siekiant pagerinti gyventojy gyvenimo salygas 2022 m.: jrengta neslystanti danga, LMDP
plokstés gyventojy kambariuose Specializuotos slaugos ir socialinés globos skyriuje, atnaujinti ir
jrengti nuotolinio jjungimo $viestuvai, suremontuota ir atnaujinta spinta Trumpalaikés globos centre,
jrengti akustiniai dury slenks¢iai, Ssuremontuota duso kabina, jrengtos akustinés plokstés savarankisko
gyvenimo namuose ,,Savi namai®, pakeistas ranksluos¢iy dZiovintuvas, jrengta tvoros segmenty
juosta, uztikrinanti gyventojy privatumg Rukeliskiy g. 44, suremontuotas stogas Savarankisko
gyvenimo namuose A. Kojelaviciaus g. 127, atnaujintos lovos ir ¢iuziniai, jgyta duso kédé, komodos,
kédés, indaplové, pervilktas masazinis fotelis.

Siekiant pagerinti darbuotojy darbo salygas 2022 m.: atnaujinta valytojos patalpa Rukeliskiy
g. 40, jgyti papildomi jrankiai tikio skyriaus darbuotojams (kampinis Slifuoklis, plyteliy pjovimo
staklés ir kt.), biuro kédés, sumontuoti oro kondicionieriai, monitoriai, jrengta iskaba Rukeliskiy g.
44, jgyti minkStasuoliai, mobilieji telefonai, spausdintuvas, biuro spintos, suremontuotas
individualios priezitros darbuotojy kabinetas Rukeliskiy g. 44, jdiegtas interaktyvus telefono

atsakiklis.
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5. Projektiné veikla

Siekdama atsakingai ir racionaliai naudoti energijos iSteklius, atsizvelgdama j aplinka ir
resursus tausojant] vartojima, esamas ir prognozuojamas iskastinio kuro (gamtiniy dujy) kainas, bei
Vilniaus miesto tvarumo ir Zaligjg politika, jstaiga, jvertinusi galimybes bei ekonominj naudinguma,
sudalyvavo Aplinkos projekty valdymo agentiiros Kkvietime teikti paraiSkas dél atsinaujinanciy
energijos iStekliy (Saulés, geoterminés energijos, biokuro) panaudojimo valstybés, savivaldybiy
tradiciniy religiniy bendruomeniy, religiniy bendrijy ar centry, nevyriausybiniy organizacijy
poreikiams pakeiciant iSkastinj kura, paraiSka buvo patvirtinta ir skirtos 1éSos.

2022 m. gruodzio ménesj jstaiga jgyvendino projekta ,,BI Valakampiy socialiniy paslaugy
namy 82,5 kW galios Silumos siurbliy jrengimas® Rukeliskiy g. 40. Buvo atlikta dviejy dujiniy
katiliniy konversija j Silumos siurblius gruntas-vanduo. Igyvendinus §j projekta planuojami CO2
emisijy sutaupymai — 39,55 tonos per metus, arba per rodiklio vertinimo laikotarpi (20 mety) — 791
tona. Projekto verté — 154 199,98 Eur, i$ kuriy 111 375,00 Eur patvirtinta LR Aplinkos ministerijos
Aplinkos projekty valdymo agentiiros parama (Valstybés biudzeto 1€So0s), bei likusi suma, 42 824,98
Eur, Vilniaus miesto savivaldybés biudzeto 1éSos.

2022 m. jstaiga tesé projekto ,,Proto ir kompleksing negalig turin¢iy asmeny fizinio aktyvumo
skatinimas®, kurj administruoja Svietimo, mokslo ir sporto ministerija ir Svietimo mainy paramos
fondas, jgyvendinimg. Projekto jgyvendinimo metu buvo jrengtos 2 lauko treniruokliy aikstelés ir
skatinamas jstaigos gyventojy fizinis aktyvumas, tokiu budu prisidedant prie jy sveikatinimo,
socializacijos bei bendruomeniskumo skatinimo, geresnés fizinés bei pSichologinés btiklés.

2022 m. jstaiga dalyvavo visose veiklose, susijusiose su projekto ,,Vilniaus miesto socialiniy
paslaugy infrastrukttros tinklo kiirimas ir plétra asmenims, turintiems proto ir (arba) psichikos
negalig“ jgyvendinimu, dél kurio Jungtinés veiklos (partnerystés) sutartis su Vilniaus miesto
savivaldybés administracija buvo pasirasyta 2020 m. rugséjo 25 d. Igyvendinus projekta numatoma
ikurti Grupinio gyvenimo namus (10 asmeny), Socialines dirbtuves (20 viety) ir dienos uzimtumo
centra (20 viety).

2022 m. buvo tesiamas 2020 m. pradétas bendradarbiavimas su V§] Valakupiy reabilitacijos
centru dél Nejgaliyjy reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos projekto

,,NUuo globos link galimybiy: bendruomeniniy paslaugy plétra“ jgyvendinimo.
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6. Finansiniai iStekliai:

Finansavimo 2021 m. 2022 m. Pokytis Poky¢io priezastys
Saltinis (patikslintas) | (patikslintas) (%)
tiikst. eury tikst. eury
Vilniaus miesto DUF asignavimai padidéjo dél
savivaldybés pareigybiy skaiciaus
biudzeto 1€Sos padldejlmo, dél socialinj
darbo uzmokes&io darbg dirbanciy pagrindinés
E‘ondui iskaitant 12204 14019 +14,9% | dalies darbo uzmokeséio
privalomuosius koeficienty padidéjimo.
mokeéjimus
VSDFV)
Savivaldybés Dél .26'1.1.klaus kat'inq
biudzeto 1&Sos 18,8 30,5 +60,205 | Padidéjimo uz Sildyma,
) oy elektros energija, kitoms
(kitoms iSlaidoms)
paslaugoms.
Savivaldybés 2022 m. Istaigai turtui jsigyti
biudzeto 1&€S0s buvo skirta 27,9 tukst. Eur dél
(turtui) 15,0 27,9 +86 % | savo dalies iSlaidy
apmokeéjimo jrengtiems dviejy
pastaty Silumos siurbliams.
Valstybés biudzeto DUF asignavimai padidé¢jo dél
1€Sos (darbo pareigybiy skai¢iaus
uzmokeséio fondui padlde_]lmo, dél socialini
iskaitant 624,6 953,9 +52,7 % | darba dirbanciy pagrindines
privalomuosius dalies darbo uzmokes¢io
mokéjimus koeficienty padidéjimo.
VVSDFV)
Valstybés biudZeto Lesy ppre@kis Suplgnuotas Ir
I630s (kitoms met}; eigoje naquOJamas pggal
ixlaidoms) istaigos gyventojy su sunkia
76,6 80,9 +5,6 % | negalia poreikius bei
galiojancius maisto,
medikamenty ir kity prekiy
normatyvus.
Specialiosios Specialiosios programos 1ésos
programos 1é3os suplanuotos pagal 2021 m.
(kitoms i8laidoms 1€$y uz socialines paslaugas
ir turtui) surinkimg ir 2022 mety
numatytg Istaigos gyventojy
360,0 3056 +9.9 % islaikymo poreikj prekéms bei

paslaugoms. Mety eigoje 1Sy
poreikis buvo tikslinamas dél
komunaliniy i$laidy kainy
padidéjimo ir dél kity prekiy
bei paslaugy iSlaidy
pabrangimo.
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Specialiosios Specialiosios programos 1&éSos

programos l1éSos turtui 2022 m. buvo
(turtui) suplanuotos vidines
20,0 12,0 -40,0 % | informacinés sistemos

tobulinimo darbams 8,0 tukst.
Eur ir baldams ir jrenginiy
jsigijimui 4,0 tikst. Eur.

Kitos lésos (kitoms Kity 1é8y panaudojimas
iSlaidoms) zenkliai padidéjo. Per 2022 m.
0.6 45 +750 % Iv)adi(%e::jo gyve'ntojg ié{aidos
Svenciy organizavimui,
ekskursijoms ir kitoms
iSlaidoms.

IS viso: Bendras jstaigos asignavimy
2 336,0 2907,2 +24,5% | panaudojimas 2022 m.
padidéjo 24,5 proc.

2022 m. UAB ,,Sviesos technologijos“ du kartus suteiké finansing parama.

2022 m. atlikta kasmetiné inventorizacija.

7. Kita informacija
2021 m. jstaiga tesé iSoring komunikacijg, bendravimg, bendradarbiavimg ir dalijimasi
gergja patirtimi su Kitomis jstaigomis / organizacijomis. Informacija apie jstaigos veiklg skleista

naudojantis interneto svetaine https://valakampiuspn.It/ ir Facebook

https://www.facebook.com/valakampiuspn/. Interneto svetainéje buvo patalpinti straipsniai apie

jstaigos veiklas, naujienas: ,,Padéka UAB ,,Profarma‘, ,,Vasarg pasitinkant®, ,,EQUASS Assurance
kokybés sertifikatas, ,,Padéka‘, ,,Valakampiy socialiniy paslaugy 30-metis*, ,,Isvyka j Alpaky tkj*,
,,Profesinés patirties tobulinimas*, ,,Apsilankymas Catalina House®, ,,Filmo perzitra ir susitikimas
su rezisiere M. Kavtaradze®, ,,Kaimyny $venté*, ,,Padékos partneriams Sventé®, , Kaip a§ 2022 m.
prisidéjau prie jstaigos vertybiy jgyvendinimo®, ,,Bendruomenés rudenélio $venté®, ,,Darbuotojy
apdovanojimai®, ,,Susipazinimo su vie$ojo intereso gynimo prokurory veikla®, ,,Renginys negalig
turindiy asmeny teiséms pristatyti®, ,,Fotografijy paroda ,,A% esu (ne) matomas“. Zurnale ,,Viltis*

paskelbti du straipsniai apie jstaigos 30 — me¢io minéjima.
Istaiga, teikdama paslaugas, 2022 m. bendradarbiavo su partneriais.
7.1. ISoriné komunikacija teikiant ilgalaikés socialinés globos paslaugas
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2022 m. Valakampiy socialiniy paslaugy namai, teikdami ilgalaikés socialinés globos
paslaugas, aktyviai bendradarbiavo su 21 partneriu is 25.

Siekiant uztikrinti socialiniy paslaugy testinuma, buvo bendraujama ir bendradarbiaujama su
dienos socialinés globos jstaigomis, kurias lanko gyventojai: B] dienos centru ,,Sviesa“, V3I

Markuciy dienos veiklos centru, Vs] ,,Mes esame*.

7.2. ISoriné komunikacija teikiant trumpalaikés globos paslaugas
Teikdami paslaugas Trumpalaikés globos centro ir Specializuotos slaugos ir socialinés globos
skyriaus gyventojams, darbuotojai 2022 m. bendradarbiavo su V3] ,,Mes Esame*, V§] Markuéiy
dienos veiklos centru, B] dienos centru ,,Sviesa“, Lietuvos sutrikusio intelekto Zmoniy globos
bendrija ,,Viltis®, Vilniaus Verkiy mokykla - daugiafunkciniu centru, BI Vilniaus miesto socialiniy

paslaugy centru, Vilniaus ,,Vilties* specialigja mokykla - daugiafunkciniu centru.

7.3. Isoriné komunikacija teikiant apgyvendinimo savarankisko gyvenimo namuose
paslaugas.

2022 m. teikiant apgyvendinimo savarankisko gyvenimo namuose paslaugas Savarankisko
gyvenimo namuose buvo bendradarbiauta su 6 partneriais, Savarankisko gyvenimo namuose ,,Savi
namai“ — 13 partneriy.

Siekiant uztikrinti socialiniy paslaugy testinuma, bendradarbiaujama su dienos socialinés

globos jstaigomis, gyventojy darbovieciy atstovais.

Direktore Viktorija Grezéniené

35



