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BIUDZETINES JSTAIGOS VALAKAMPIU SOCIALINIU PASLAUGU NAMU
VEIKLOS PLANAS 2023 M.

Misija - teikti kokybiSkas, j asmenj orientuotas ir nuolat tobulinamas paslaugas proto /
psichikos ir kompleksine negalig turintiems asmenims siekiant jy jgalinimo ir socialinés
jtraukties.

Vertybés:

Pagarba Zmogaus orumui ir teiséms
Orientacija j asmenj

Igalinimas

Atvirumas

Bendradarbiavimas

Tobuléjimas

ook wdE

Vizija - orus negalig turin¢io asmens gyvenimas, sudarant sglygas jsitraukti j visuomenés
gyvenimg bei aktyviai jame dalyvauti, puoseléjant bendrazmogiskas vertybes, taikant
inovacijas ir siekiant nuolatinio tobuléjimo.

llgalaikis strateginis tikslas 2023 - 2026 m.

Integruoti socialiai paZeidZiamus asmenis ] visuomeng, panaudojant efektyvias socialines
paramos priemones.

Ilgalaikiai kokybés uztikrinimo tikslai

1.1.Siekti nuolatinio paslaugy tobulinimo.

1.2. Siekti gyventojy, gyventojy artimyjy, steigéjo, partneriy ir kity suinteresuoty Saliy
pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis.

1.3. Teikti kokybiskas, savalaikes, efektyvias, gyventojy liukesCius atitinkancias paslaugas
siekiant asmens poreikius uztikrinanéiy gyvenimo salygy.

1.4. Jdiegti EQASS ir vadovautis EQUASS kokybés principais: teisé, etika, lyderyste,
partnerysté, dalyvavimas, orientacija j asmenj, orientacija j rezultatus, nuolatinis gerinimas,
kompleksiSkumas.

1.5. Gerinti jstaigos jvaizdi.

1.6. Dalyvauti socialiniy projekty ir inovacijy jgyvendinime siekiant uztikrinti kokybisky
socialiniy paslaugy poreikj Vilniaus miesto gyventojams.

1.7. Igyvendinti kokybés politika, ja perzitréti ir atnaujinti ne reCiau nei karta | metus
atsizvelgiant i suinteresuoty Saliy likescius.

Metinio plano jgyvendinimas:
Metinio plano perziiira, jtraukiant darbuotojus, gyventojus, gyventojy artimuosius — po 6 mén.



1. Istaigos SSGG analizé 2023-2027 (atliekama kas 5 metus)

Vidinés silpnosios pusés
1. Darbuotojy kaita dél psichologiskai ir
emociskai jtempto darbo bei netenkinancio
finansinio atlygio.
2. Poky¢iai dirbant su proto / psichikos ir
kompleksing negalig turin¢iais asmenimis
daznai btina neZymiis, todél sudétinga
darbuotojus motyvuoti lavinti / palaikyti
gyventojy gebéjimus.
3. Mokymuy, supervizijy truikumas.
4. Patalpy, skirty multisensoriniams
kambariams jrengti, trikumas.
5. Gyventojy sen¢jimas turi jtakos darbo su
Klientais efektyvumui ir rezultatams

Vidinés stipriosios pusés
1. Istaigos aplinka saugi, pritaikyta proto /
psichikos ir kompleksing negalig turintiems
asmenims, artima namy aplinkai.
2. Dauguma jstaigos darbuotojy turi darbo su
nejgaliais asmenimis patirtj.
3. Darbuotojai naudojasi jstaigos
Informacine sistema tvarkydami gyventojy
dokumentacijg.
4. Istaigos darbuotojy siekis tobuléti
(EQUASS diegimas, socialinio darbo
studijos, dalyvavimas konferencijose,
mokymuose).
5. Istaigoje dirba aukstos kvalifikacijos bei
placiy paziiiry specialistai.
6. [staigoje nuolat diegiamos IT naujovés,
kurios trumpina darbo laiko sgnaudas, bei
didina jstaigos veiklos efektyvuma.
7. Sékmingai bendradarbiaujama su
partneriais.
8. I veiklas jstaigoje jsitraukia savanoriai ir
studentai.
9. Istaiga turi transporto priemoniy, kuriy
pagalba paslaugy teikimas yra efektyvesnis
ir lankstesnis.
10. Organizuojamos komandiruotés |
uzsienio socialiniy paslaugy jstaigas

[Sorinés galimybés
1. Gerinti ir uztikrinti socialinés globos ir
socialinés priezitiros kokybe taikant naujoves,
tobulinant paslaugas, remiantis uzsienio $aliy
geragja patirtimi.
2. Stiprinti komandinj darbg organizuojant
darbuotojams mokymus ir grupines
supervizijas / intervizijas.
3. Bendradarbiavimo tarp jstaigy skatinimas
(sveikatos  priezitros jstaigos, antstoliy
kontoros, bendruomeniy pareigiinai ir kt.).
4. Dalyvavimas projektuose.
5. Savanoriy, praktikanty paieska.
6. Bendradarbiavimas su LSDA.

[Sorinés grésmeés
1. Dalis visuomenés nepakankamai palankiai
vertina negalig turinéiy asmeny gyvenima
bendruomenéje.
2. Ne visi gyventojy tévai, globéjai, artimieji
palaiko gyventojy savarankiskumo
skatinimg.
3. Bendradarbiavimo tarp institucijy stoka
teikiant pagalbg negalig turiniam asmeniui.

2. Tikslas ir uZzdaviniai / priemonés paslaugy teikimo srityje:

Istaigos tikslai:
Teikti suaugusiems Vilniaus miesto gyventojams, turintiems proto, psichikos ir kompleksing
negalig ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés globos bei apgyvendinimo savarankisko gyvenimo
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namuose paslaugas ir socialiniy jgiidziy ugdymo ir palaikymo paslaugas, nurodytas Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-93
,Del Socialiniy paslaugy katalogo patvirtinimo* patvirtintame Socialiniy paslaugy kataloge,
uztikrinanéias asmens jvairiapusiy poreikiy ir interesy patenkinima, tenkinti psichologines,
socialines, kultirines ir dvasines kiekvieno jstaigos gyventojo reikmes, uztikrinant jy
pasirinkimo teise¢ jgyvendinti asmeninius interesus, saviraiSka, sudaryti galimybes skatinti ir
padéti integruotis j visuomeng.

2.1. Mety darbo planas su planuojamais rodikliais:

asmens namuose
skyrius

Eil. | Paslaugos Uz teikima Viety Planuojamas | Planuojamas | Pastabos /

Nr. | pavadinimas atsakingas skaiCius | paslaugy paslaugy teikimo
strukt@rinis gavéjy skaiCius laikotarpis
padalinys skaiCius

1. | Bendrosios BiudZetiné - 80 80 2023-01-01 -
socialinés jstaiga 2023-12-31
paslaugos Valakampiy

socialiniy
paslaugy namai

2. | llgalaikes Ilgalaikés 2023-01-01 -
socialinés globos | socialinés globos - 2023-12-31
paslaugos skyrius

Socialinés globos 38 38 2023-01-01 -
namai i 2023-12-31
Specializuotos 10 10 2023-01-01 -
slaugos ir 2023-12-31
socialinés globos i

skyrius

Specializuotos 7 7 2023-01-01 -
slaugos ir 2023-12-31
socialinés globos

skyrius

Trumpalaikés

globos centre

3. | Trumpalaikeés Trumpalaikés 8 45 2023-01-01 -
socialinés globos | globos centras - 2023-12-31
paslaugos

4. | Apgyvendinimo | Savarankisko 30 30 2023-01-01 -
savarankisko gyvenimo namai j 2023-12-31
gyvenimo SavarankiSko 28 28 2023-01-01 -
namuose gyvenimo namai - 2023-12-31
paslaugos ,»Savi namai‘

5. | Socialiniy BiudZetinés - 40 2023-01-01 -
igidziy ugdymo | istaigos 2023-12-31
ir palaikymo Valakampiy
paslaugos socialiniy -

paslaugy namy

Dienos centras

., Versmeé*

Pagalbos 10 10 2023-01-01 -
priimant 2023-12-31
sprendimus ir

kity paslaugos )




2.2. Paslaugy teikimo procesuy tobulinimas

Eil.Nr. Paslaugos teikimo tobulinimas Atsakingas Vertinimo Jvykdymo
(priemonés) darbuotojas rodikliai / terminas
rezultatai
Plétoti inovatyvias darbuotojy Direktorius, Ne maziau nei 1 2023-12-31
1. motyvavimo priemones direktoriaus veikla
pavaduotojas
socialiniams
reikalams
Organizuoti organizacijos kultiiros Direktoriaus Ne maziau nei 1 | 2023-12-31
2. stiprinimo veiklas pavaduotojas veikla
socialiniams
reikalams
1. Ilgalaikés socialinés globos paslaugos
1.1. | Organizuoti mokymosi veiklas, kurios Vyr. socialinis | Ne maziau nei 2023-12-31
padéty auginti kokybés kultlirg jstaigoje | darbuotojas, 3 veiklos
socialiniai
darbuotojai
1.2. | Plétoti veiklos vertinima, jtraukiant Vyr. socialinis | Atlikty 2023-12-31
darbuotojus j vertinimo organizavima darbuotojas, vertinimy j
socialiniai kuriuos jtraukti
darbuotojai socialinio
darbuotojo
padéjéjai /
slaugytojo
padéjéjai ne
maziau nei 2
1.3. | Organizuoti renginius vietos Uzimtumo Renginiy 2023-12-31
bendruomenei siekiant stiprinti rySius su | specialistai skaicius ne
kaimynais maziau nei 1
1.4. | Organizuoti §ventg gyventojy Vyr. socialinis | Ne maziau nei 1 | 2023-12-31
artimiesiems darbuotojas, renginys
uzimtumo
specialistai
1.5. | Organizuoti komandos formavimo Direktoriaus Komandos 2023-12-31
sesijas skirtas bendro kokybés supratimo | pavaduotojas | formavimo
formavimui socialiniams sesijy skaiéius
reikalams, ne maziau nei 3
vyr. socialinis
darbuotojas,
socialiniai
darbuotojai
1.6. | Organizuoti renginj bendruomenei apie | Uzimtumo Organizuotas 2023-12-31
nejgaliyjy teises specialistai renginys
bendruomenei
1.7. | Aptarti paslaugy teikimg komandoje ir Direktoriaus | Ne maziau nei 3 | 2023-12-31
stebéti koordinavimo rezultatus pavaduotojas | aptarimai
socialiniams
reikalams,
vyr. socialinis
darbuotojas
1.8. | Pritaikyti kelis vidinés kokybés Direktoriaus Pritaikytos 2023-12-31
uztikrinimo buidus (atlikti vidinj audita, | pavaduotojas | vidinés kokybés
atskirai komandoje vertinti svarbiausius | socialiniams uztikrinimo
kokybés uztikrinimo principus ir kt.) reikalams, priemonés




vyr. socialinis

darbuotojas
1.9. | Gerinti darbuotojy zinias ir jgiidzius apie | Vyr. socialinis | Ne maziau nei 3 | 2023-12-31
gyventojy jgalinimg darbuotojas aptarimai
1.10. | Islaikyti / pagerinti darbuotojy Direktoriaus Daugiau kaip 68 | 2023-12-31
mokymaosi rezultatus lyginant su 2022 pavaduotojas | proc. darbuotojy
m. socialiniams pagerina Zinias,
reikalams 44 proc. jgyja
naujy gebéjimy,
61 proc. —
sustiprina vidine
parengtj, 30
proc. - taiko
naujus metodus
1.11. | Gerinti darbuotojy profesines Direktoriaus Daugiau nei 50 | 2023-12-31
kompetencijas pavaduotojas | proc. darbuotojy
socialiniams pagerina savo
reikalams profesines
kompetencijas
1.12. | Pagerinti gyventojy teisiy uztikrinimo Vyr. socialinis | Daugiau nei 81 | 2023-12-31
rezultatus lyginant su 2022 m. darbuotojas, proc. gyventojy,
socialiniai 76 proc.
darbuotojai gyventojy
artimyjy
teigiamai vertina
asmens teisiy
uztikrinima
1.13. | I8laikyti / pagerinti partnerystés naudos | Vyr. socialinis | Daugiau nei 60 | 2023-12-31
rezultatus lyginant su 2022 m. darbuotojas, proc. darbuotojy
rezultatais socialiniai ir gyventojy
darbuotojai teigiamai vertina
partnerysteés
rezultatus
1.14. | Islaikyti / pagerinti gyventojy Vyr. socialinis | Daugiau nei 63 | 2023-12-31
pasitenkinimo gyvenimo kokybe darbuotojas, proc. gyventojy
rezultatus lyginant su 2022 m. socialiniai patenkinti
rezultatais darbuotojai asmenine
savirealizacija,
daugiau nei 51
proc. patenkinti
savo gerove,
daigiau nei 65
proc. patenkinti
socialine
jtrauktimi
1.15. | I8laikyti / pagerinti gyventojy jgalinimo | Vyr. socialinis | Taikytas 2023-12-31
rezultatus lyginant su 2022 m. darbuotojas, jgalinimas ne
rezultatais socialiniai maziau nei 21
darbuotojai gyventojui
1.16. | Islaikyti / pagerinti paslaugy naudos Vyr. socialinis | Daugiau nei 79 | 2023-12-31
gyventojams rezultatus lyginant su 2022 | darbuotojas, proc.
m. rezultatais socialiniai gyventojy, 87
darbuotojai proc. gyventojy

artimyjy, 52
proc. darbuotojy




teigiamai vertina

teikiamy
paslaugy
naudinguma
1.17. | Islaikyti / pagerinti pasitenkinimo Vyr. socialinis | Daugiau nei 86 | 2023-12-31
teikiamomis paslaugomis rezultatus darbuotojas, proc. gyventojy,
lyginant su 2022 m. rezultatais socialiniai 92 proc.
darbuotojai gyventojy
artimyjy, 98
proc.
finansuotojo
atstovy, 100
proc. partneriy
patenkinti
teikiamomis
paslaugomis
2. Apgyvendinimo savaranki$ko gyvenimo namuose paslaugos
2.1. | SavarankiS§ko gyvenimo namai
2.1.1. | Gerinti darbuotojy pasitenkinimg darbu | Vedé¢jas, Atlikta 2023-12-31
socialiniai apklausa,
darbuotojai parengtos
rekomendacijos
2.1.2. Organizuoti vidinius ir / arba iSorinius Vedéjas, Ne maziau neli 2023-12-31
mokymus apie konfidencialumo socialiniai 90 proc.
uztikrinima darbuotojai darbuotojy
dalyvavo
mokymuose
2.1.3. | Pagerinti gyventojy teisiy uztikrinimo | Ved¢jas Daugiau nei 80 | 2023-12-31
rezultatus lyginant su 2022 m. darbuotojas, proc. gyventojy
socialiniai teigiamai vertina
darbuotojai asmens teisiy
uztikrinima
2.1.4. | Islaikyti / pagerinti  SavarankiSko | Socialiniai Igyvendinta 2023-12-31
gyvenimo namy socialinés atsakomybés | darbuotojai, daugiau nei 95
skatinimo plano jgyvendinimo rezultatus | individualios | proc. veikly,
lyginant su 2022 m. priezitiros numatyty plane
darbuotojai
2.1.5. | Patobulinti informacijos pateikima Socialiniai Patobulinta 2023-12-31
gyventojams suprantamais biidais darbuotojai informacija,
parengti ne
maziau nei 3
dokumentai
2.1.6. | Organizuoti jgalinimo rezultaty aptarima | Vedéjas, Organizuoti ne | 2023-12-31
su bendruomene socialiniai maziau nei 2
darbuotojai aptarimai
2.1.7. | Islaikyti / pagerinti finansuotojo bei Vedéjas, Daugiau nei 85 | 2023-12-31
socialiniy partneriy pasitenkinimo socialiniai proc.
teikiamomis paslaugomis rezultatus darbuotojai finansuotojo
lyginant su 2022 m. atstovy ir 85
proc. socialiniy
partneriy
patenkinti
teikiamy
paslaugy kokybe
2.1.8. | Palyginti paslaugy teikima su Lietuvoje | Socialiniai Atliktas 2023-12-31




ir / arba uzsienyje analogiskas paslaugas | darbuotojai pasilyginimas,
teikianCia jstaiga pritaikyta ne
maziau nei 1
geroji patirtis
2.1.9. | Organizuoti veiklas, kurios padéty Vedg¢jas, Organizuotos ne | 2023-12-31
stiprinti komandinj darba socialiniai maziau nei 3
darbuotojai veiklos
2.1.10. | Organizuoti mokymosi veiklas, kurios Vedéjas Organizuotos ne | 2023-12-31
padéty auginti kokybés kultiirg jstaigoje maziau nei 2
priemonés
2.2. Savaranki$ko gyvenimo namai ,,Savi namai“
2.2.1. | Siekti didesnio gyventojy jgalinimo | Socialiniai Ne maziau negu | 2023-12-31
ripintis savo psichikos sveikata darbuotojai 2 gyventojai
gauna
psichosocialinés
reabilitacijos
paslaugas,
pagerina savo
psichikos
sveikata
2.2.2. | Atlikti pasilyginimag su analogiskas | Vedéjas, Atliktas 2023-12-31
paslaugas Lietuvoje teikiancia | socialiniai pasilyginimas ir
organizacija darbuotojai pritaikyta geroji
patirtis
2.2.3. | Gerinti visuomenés informavima apie | Vedéjas, Igyvendintos ne | 2023-12-31
psichikos sutrikimy turinéius asmeny | socialiniai maziau negu 2
poreikius darbuotojai priemonés
(straipsnis,
susitikimas su
bendruomene ar
kt.)
2.2.4. | Siekiant sustiprinti komandinj darba, | Socialiniai Organizuoti ne | 2023-12-31
organizuoti darbuotojams filmy | darbuotojai maziau negu 6
perziaras ir aptarimus filmy perzitiros
vakarai per
metus
2.2.5. | Siekiant aukstesnés paslaugy kokybés | Vedéja, Idiegtas 2023-12-31
»Savuose namuose®, jdiegti paslaugy | Socialiniai paslaugy
kokybés standarta EQUASS darbuotojai, kokybés
socialiniy standartas
darbuotojy EQUASS
padéjéjai.
2.2.6. | Siekti aukstesnés bendruomenés vidinés | Vedéjas, Organizuoti ne | 2023-12-31
kultdros ir geresnio mikroklimato Socialiniai maziau negu 6
darbuotojai bendruomenés
susirinkimai
pagarbaus
elgesio ir
mikroklimato
gerinimo tema
3. Trumpalaikés socialinés globos paslaugos
3.1. | Organizuoti mokymosi veiklas, kurios Vedéjas, Organizuotos ne | 2023-12-31
padéty auginti kokybés kultiira jstaigoje | socialiniai maziau nei 2
darbuotojai veiklos
3.2. | Organizuoti partneriy mokymus apie Vedéjas Organizuoti 2023-12-31




darba su agresyviais klientais

mokymai

3.3. | Organizuoti darbuotojams Socialiniai Ne maziau nei 3 | 2023-12-31
konfidencialumo ir asmens duomeny darbuotojai aptarimai
saugojimo tvarky aptarimus
3.4. Komandoje aptarti etikos principus Vedéjas, Ne maziau nei 3 | 2023-12-31
darbe socialiniai aptarimai
darbuotojai
3.5. | Vystyti partneryste Vedéjas, Uzmegzta 2023-12-31
socialiniai partnerysté su 2
darbuotojai istaigomis
3.6. | Organizuoti darbuotojams vidinius Socialiniai Ne maziau nei 2023-12-31
mokymus / konsultacijas dél darbuotojai 90 proc.
naudojimosi atnaujinta jstaigos darbuotojy
informacine sistema naudojasi
atnaujinta
informacine
sistema
3.7. | Organizuoti darbuotojams mokymus Vedéjas Organizuoti 2023-12-31
apie slaugomo gyventojo prieziiira, mokymai,
praguly profilaktika kuriuose
dalyvavo ne
maziau nei 90
proc. darbuotojy
4. Socialiniy jgiidZiy ugdymo ir palaikymo paslaugos
4.1. Dienos centras ,,Versmeé«
4.1.1. | Tobulinti paslaugy kokybe stiprinant Uzimtumo Ne maziau nei 2023-12-31
socialinés atsakomybeés jgidzius — specialisté 1 lankytojas
iSlaikyti lankytojy motyvacija iSlaiko
savanoriauti pasirinktoje savanorystés motyvacija
veikloje savanoriauti
pasirinktoje
veikloje
4.1.2. | Gerinti iSoring komunikacija Uzimtumo Parengtas dienos | 2023-12-31
specialisté centro veiklas
pristatantis
lankstinukas,
sukurtas dienos
centro
,, Versme*
logotipas ir
profilis
socialiniame
tinkle, uzsakyta
reklama
socialiniuose
tinkluose
4.1.3. | Skatinti lankytojy jsitraukima j Uzimtumo Dienos centro 2023-12-31
sociokultiirinj dalyvavima specialisté erdvéje
organizuotos ne
maziau negu 2
lankytojy darby
parodos
4.1.4. | Tobulinti dienos centro ,,Versmé* UzZimtumo Dienos centre 2023-12-31
aplinkos funkcionaluma specialiste »versme®

atliktas




kosmetinis sieny
remontas ir
jdiegta
paveiksly
pakabinimo
sistema

4.2.

Pagalbos priimant sprendimus ir kity p

aslaugos asmens namuose skyrius

4.2.1.

Igalinimas (islaikyti esamus paslaugy
gavejy jgudzius)

Socialiniai
darbuotojai

1 paslaugy
gavéjas iSlaiko
turimus jgiidzius

2023-12-31

4.2.2.

Gerinti paslaugy gavéjy gyvenimo
kokybe

Socialiniai
darbuotojai

1 paslaugy
gavejy
gyvenimo
kokybé¢ pageréja

2023-12-31

4.2.3.

Pagerinti kriziy valdymo ir deeskalacijos
techniky naudojimag

Socialiniai
darbuotojai

Kriziy valdymo
deeskalacijy

2023-12-31

naudojimo
rezultatai

Socialiniai 2023-12-31

darbuotojai

4.2.4, Organizuota 1
paslaugy gavéjo
tapybos darby
paroda dienos
centro ,,Versmé*

erdvéje

Paslaugy gavéjy jtraukimas |
sociokultiirines veiklas

4.2.5. | Uzmegzti rysj su psichikos sveikatos 2023-12-31

paslaugas teikian¢iomis jstaigomis

Vedéja,
Socialiniai
darbuotojai

UZmegztas
rySys su ne
maziau nei 1
organizacija,
pradéta taikyti
geroji patirtis

2.3. Paslaugy kokybés kontrolés priemones.

1. EQUASS paslaugy kokybés audito, atlikto Savarankisko gyvenimo namuose A.
Kojelaviciaus g. 127, rekomendacijy jgyvendinimo kontrolé 2023 m. kovo mén.

2. Biudzetinés jstaigos Valakampiy socialiniy paslaugy namy socialinés globos atitikties
Senyvo amziaus asmeny ir suaugusiy asmeny su negalia ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés
globos normoms, taikomoms socialinés globos namams ir grupinio gyvenimo namams,
jsivertinimas 2023 m. gruodzio mén.

3. Gyventojy / jy artimyjy, finansuotojy, partneriy apklausa apie pasitenkinimg teikiamy
socialiniy paslaugy kokybe 2023 m. lapkri¢io — gruodzio mén.

4. Gyventojy / jy artimyjy apklausa apie gyventojy teisiy skatinimg ir uztikrinimg 2023 m.
lapkri¢io — gruodzio mén.

5. Jstaigos partnerystés naudos rezultaty vertinimas 2023 m. gruodzio mén.

6. Gyventojy jtraukimo j paslaugy planavimg matavimas 2023 m. gruodzio mén.

7. Gyventojy jgalinimo rezultaty matavimas 2023 m. gruodzio mén.

. Gyventojy gyvenimo kokybés gerinimo rezultaty matavimas 2023 m. gruodZio mén.

9. Gyventojy jtraukimo j ISGP rengimg vertinimas 2023 m. lapkri¢io-gruodzio mén.

10. Paslaugy teikimo testinumo rezultaty matavimas.

11. Socialiniy paslaugy gyventojams teikiamos naudos jvertinimo apklausos 2023 m.
lapkri¢io — gruodzio mén.

12. Pasilyginimo su Kkita, analogiskas paslaugas teikiancia jstaiga, veikly lyginimo
rezultatai.
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13. Bendryjy socialiniy paslaugy ir socialinés priezitiros kokybés Valakampiy socialiniy
paslaugy namy dienos centre ,,Versmé*, Pagalbos priimant sprendimus ir kity paslaugy teikimo
asmens namuose skyriuje tyrimas 2023 m. gruodzio mén.

14. Gyventojy individualiy socialinés globos plany / Individualiy socialinés priezitros
plany rengimas iki 2023-12-31.

15. 1 planinis sveikatos priezitros paslaugy iSorinis auditas.

16. 1 planinis maisto tvarkymo savikontrolés patikrinimas.

3. Tikslas ir uzdaviniai / priemonés jstaigos ir Zmogiskuyju iStekliy valdymo srityje.
1. Jstaigos struktairos, personalo ir valdymo pokyciai. Jstaigos struktiros, personalo ir
valdymo pokyc¢iai 2023 m. nenumatomi.
2. Darbuotojy veiklos vertinimas, skatinimas, motyvavimas:
2.1. darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimas ir kintamosios dalies nustatymas 2023 m.
sausio meén.;
2.2. darbuotojy metiniy uzduociy parengimas ir vykdymas;
2.3. darbuotojy susirinkimai ne re¢iau kaip 2 kartus per metus;
2.4. darbuotojy motyvavimo ir komandinio darbo stiprinimo renginiai:
2.4.1.slaugytojy profesinés $ventés pamingjimas 2023-05-12;
2.4.2.s0cialiniy darbuotojy profesinés dienos pamingjimas 2023-09-27;
2.4.3.darbuotojy naujametiné $venté 2023 m. gruodzio mén.;
2.5. dalyvavimas Lietuvos socialiniy darbuotojy asociacijos renginiuose.
3. Darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimas.
3.1. privalomieji pirmosios pagalbos mokymai (80 darbuotojy);
3.2. privalomieji higienos jgtidziy mokymai (30 darbuotojy);
3.3. priesgaisrinés saugos mokymai (20 darbuotojai);
3.4. civilinés saugos mokymai (100 darbuotojy);
3.5. dalyvavimas Socialiniy darbuotojy asociacijos organizuojamuose mokymuose;
3.6. sveikatos priezitiros darbuotojy dalyvavimas mokymuose pagal sveikatos priezitiros
licencijavimo reikalavimus;
3.7. darbuotojy dalyvavimas mokymuose pagal kvalifikacijos kélimo poreikio
jsivertinimg ir atsizvelgiant j skelbiamg informacija;
3.8. darbuotojy, dalyvavusiy mokymuose, gerosios praktikos perteikimas kolegoms.

4. Uzdaviniai / priemonés jstaigos veiklos organizavimo srityje:
4.1. Patalpy priezitira ir remontas:
4.1.1.darbo viety atnaujinimas;
4.1.2. Trumpalaikés globos centro bendry patalpy remontas / athaujinimas;
4.1.3. Trumpalaikés globos centro kambariy kosmetinis remontas;
4.1.4. gyventojy kambariy Rukeliskiy g. 44 remontas / atnaujinimas;
4.1.5. uzimtumo salés perplanavimas Rukeliskiy g. 44;
4.1.6.gyventojo kambario padidinimas jrengiant papildoma vietg Rukeliskiy g. 44;
4.1.7.vandens laistymo sistemos jrengimas A. Kojelaviciaus g. 172.
4.2. Materialinés bazés gerinimas (darbo viety jrengimas ir darbo priemonés, transporto
priemonés, IT, jrenginiai ir priemonés, reikalingos paslaugoms teikti ir kt.):
4.2.1.saulés jégainés jrengimas A. Kojelaviciaus g. 127;
4.2.2. saulés jégainés jrengimas A. Kojelaviciaus g. 172;
4.2.3.dujinés katilinés konversijos j Silumos siurblj gruntas-vanduo uzbaigimas
Rukeliskiy g. 40 (specializuotos slaugos ir socialinés globos skyrius);
4.2.4.dujinés katilinés konversijos j Silumos siurblj gruntas-vanduo uzbaigimas
Rukeliskiy g. 40 (ilgalaike globa);
4.2.5.lifto / keltuvo zmonéms su negalia jrengimas Rukeliskiy g. 44;
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4.2.6.tvoros atnaujinimas Rukeliskiy g. 40;

4.2.7.bendro naudojimo teritorijos RukeliSkiy g. 40 prie sporto aikstelés atnaujinimas —
vejos jrengimas bei apZeldinimas;

4.2.8. paveiksly pakabinimo sistemos jrengimas A. Kojelavi¢iaus g. 172;

4.2.9.kondicionieriaus jrengimas Pagalbos priimant sprendimus darbuotojy kabinete
A.Kojelaviciaus g. 172

5. Planuojama projektiné veikla:

Eil. | Projekto Tikslas, planuojamos Partneriai Finansavimas | Jgyvendinimo
Nr. | pavadinimas veiklos ir laukiamas laikotarpis
rezultatas
1. |, Vilniaus miesto | Vykdyti Valakampiy - 2020-2023
socialiniy bendruomeniniy socialiniy
paslaugy socialiniy paslaugy paslaugy
infrastruktiiros plétra ir teikti pazangias, | namai yra
tinklo kdirimas ir | Zmoniy orumg projekto, kurj
plétra asmenims, | atitinkancias socialines | vykdo
turintiems proto ir | paslaugas proto ir/ar Vilniaus
(arba) psichikos psichikos negalig miesto
negalig" turintiems Zmonéms ir savivaldybés
taip sukurti administracija
kompleksiskai teikiamy | partneris
paslaugy sistema, kuri
sudaryty galimybes
kiekvienam proto ir/ar
psichikos negalig
turiniam zmogui gauti
individualius jo
poreikius atitinkancias
paslaugas. Po projekto
jgyvendinimo bus jkurti
1 grupinio gyvenimo
namai 10 proto negalia
turin¢iy asmeny, dienos
uzimtumo
centras/socialinés
dirbtuvés - 40 nejgaliyjy
2. | Diegti Europos Gerinti socialiniy - - 2023-12-31
socialiniy paslaugy kokybe
paslaugy kokybés
uztikrinimo
sistemg
(EQUASS)
Savarankisko
gyvenimo
namuose ,,Savi
namai“
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6. Finansiniai iStekliai (planuojami pagal 1ésy Saltinius ir i$laidy rasis, lyginant su einamyjy
mety patvirtintu biudzetu, esant maz¢&jimui ar didéjimui — jvardinamos priezastys; nurodoma
paslaugos teikimo kasty sandara (procentine iSraiSka pagal 1¢Sy saltinius).

2022 m. (su 2023 m. Pokvtis
Finansavimo $altinis patikslinimu) Poreikis Y Poky¢io priezastys
_ _ (proc.)
tukst. eury tikst. eury
Lésy poreikis suplanuotas pagal
darbo uzmokescio fondo
skai¢iavimus. 2023 m. Darbo
uzmokescio fondas padidéjo dél
Vilniaus miesto padidéjusio pareigybiy
savivaldybés biudzeto skaiCiaus, dél pareiginés algos
1¢sos (darbo bazinio dydzio ir MMA
uzmokescio fondui 1401,9 1566,0 +11,7% | padidinimo nuo 2023 m. sausio
jskaitant 1 d. bei pasikeitusiy LR
privalomuosius Valstybiy ir savivaldybiy jstaigy
mokéjimus VSDFV) darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo priedy, pagal kuriuos
nustatomi darbuotojy
koeficientai.
. P Lésy poreikis kitoms prekéms ir
Savivaldybés biudzeto 30,5 ; -100% pasIaLIJ)goms 2023m,
1éSos (kitoms iSlaidoms)
neplanuotas
. s e Lésy poreikis turtui i$
lse‘:?c])lsv?tfr}ézf)s biudzeto 27,9 - -100% specialiosios programos 1ésy
Saltinio neplanuotas.
Lésy poreikis planuotas pagal
darbo uzmokescio fondo
skai¢iavimus 2023 m. Darbo
uzmokescio fondas skaiciuotas
Valstybés biudzeto jvertinus didéjantj pareigybiy
1€Sos (darbo skaiciy, pareiginés algos bazinio
uzmokescio fondui 9414 776,8 -17,5% | dydzio ir MMA didéjimg nuo
jskaitant 2023 m. sausio 1 d. bei
privalomuosius pasikeitusius LR Valstybiy ir
mokéjimus VSDFV) savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo
priedy, pagal kuriuos nustatomi
darbuotojy koeficientai.
Dél padidéjusio ilgalaikeés
NP globos viety skai¢iaus TGC,
Valstybes biudzeto 80,0 154,0 +02,5% | dalis 1é8y prekéms ir
1éSos (kitoms iSlaidoms) .
paslaugoms suplanuota i$
specialiosios tikslinés dotacijos.
Specialiosios Specialiosios programos 1€Sos
orogramos lésos suplanuotos pagal 2023 m.
410,0 4459 +8,8% | suskaiCiuotg 1éSy surinkimg uz

(kitoms i§laidoms ir
turtui)

suteiktas socialines paslaugas
bei jstaigos gyventojy islaikymo
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poreikj prekéms ir paslaugoms.

Specialiosios
programos 1éSos (turtui)

20,0

15,0

-25%

Specialiosios programos 1éSos
turtui suplanuotos virtuveés
jrangai bei kompiuterinei
techninei jrangai 15,0 tiikst. Eur.

Kity Saltiniy 1éSos
(kitoms islaidoms)

17,5

18,0

+2,8%

Kity saltiniy 1éSos 2023 m.
suplanuotos atsizvelgiant j
pajamas uz socialines paslaugas
i$ kity savivaldybiy bei
planuojama gauti parama i$
GPM 2 proc., UAB ,,Sviesos
technologijos* bei kity paramos
davéjy.

IS viso:

2929,2

2975,7

+1,6%

7. Kitos planuojamos veiklos (pvz. iSoriné komunikacija, iniciatyvos, akcijos ir pan.)

7.1. Informacijos apie jstaigos veiklas sklaida paskelbiant straipsnius / informacinius
pranesimus jstaigos interneto svetainéje www.valakampiuspn.It ir facebooke
https://www.facebook.com/valakampiuspn/
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