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Biudzetinés jstaigos

Valakampiy socialiniy paslaugy namy
Direktoriaus

2023 m. lapkricio 30 d. jsakymu Nr. V-83

BIUDZETINES JSTAIGOS VALAKAMPIU SOCIALINIU PASLAUGU NAMU
VEIKLOS PLANAS 2024 M.

Misija - teikti kokybiSkas, j asmenj orientuotas ir nuolat tobulinamas paslaugas proto /
psichikos ir kompleksine negalig turintiems asmenims siekiant jy jgalinimo ir socialinés
jtraukties.

Vertybés:

Pagarba Zmogaus orumui ir teiséms
Orientacija j asmenj

Igalinimas

Atvirumas

Bendradarbiavimas

Tobuléjimas

ook wdE

Vizija - orus negalig turin¢io asmens gyvenimas, sudarant sglygas jsitraukti j visuomenés
gyvenimg bei aktyviai jame dalyvauti, puoseléjant bendrazmogiskas vertybes, taikant
inovacijas ir siekiant nuolatinio tobuléjimo.

llgalaikis strateginis tikslas 2023 - 2026 m.

Integruoti socialiai paZeidZiamus asmenis ] visuomeng, panaudojant efektyvias socialines
paramos priemones.

Ilgalaikiai kokybés uztikrinimo tikslai

1.1.Siekti nuolatinio paslaugy tobulinimo.

1.2. Siekti gyventojy, gyventojy artimyjy, steigéjo, partneriy ir kity suinteresuoty Saliy
pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis.

1.3. Teikti kokybiskas, savalaikes, efektyvias, gyventojy liukesCius atitinkancias paslaugas
siekiant asmens poreikius uztikrinanéiy gyvenimo salygy.

1.4. Jdiegti EQASS ir vadovautis EQUASS kokybés principais: teisé, etika, lyderyste,
partnerysté, dalyvavimas, orientacija j asmenj, orientacija j rezultatus, nuolatinis gerinimas,
kompleksiSkumas.

1.5. Gerinti jstaigos jvaizdi.

1.6. Dalyvauti socialiniy projekty ir inovacijy jgyvendinime siekiant uztikrinti kokybisky
socialiniy paslaugy poreikj Vilniaus miesto gyventojams.

1.7. Igyvendinti kokybés politika, ja perzitréti ir atnaujinti ne reCiau nei karta | metus
atsizvelgiant i suinteresuoty Saliy likescius.

Metinio plano jgyvendinimas:
Metinio plano perziiira, jtraukiant darbuotojus, gyventojus, gyventojy artimuosius — po 6 mén.



1. Istaigos SSGG analizé 2023-2027 (atliekama kas 5 metus)

Vidinés silpnosios pusés
1. Darbuotojy kaita dél psichologiskai ir
emociskai jtempto darbo bei netenkinancio
finansinio atlygio.
2. Poky¢iai dirbant su proto / psichikos ir
kompleksing negalig turin¢iais asmenimis
daznai btina neZymiis, todél sudétinga
darbuotojus motyvuoti lavinti / palaikyti
gyventojy gebéjimus.
3. Patalpy, skirty multisensoriniams
kambariams jrengti, trilkumas.
4. Gyventojy sen¢jimas turi jtakos darbo su
Klientais efektyvumui ir rezultatams

Vidinés stipriosios pusés
1. Istaigos aplinka saugi, pritaikyta proto /
psichikos ir kompleksing negalig turintiems
asmenims, artima namy aplinkai.
2. Dauguma jstaigos darbuotojy turi darbo su
nejgaliais asmenimis patirtj.
3. Darbuotojai naudojasi jstaigos
Informacine sistema tvarkydami gyventojy
dokumentacijg.
4. Istaigos darbuotojy siekis tobuléti
(EQUASS diegimas, socialinio darbo
studijos, dalyvavimas konferencijose,
mokymuose).
5. Istaigoje dirba aukstos kvalifikacijos bei
placiy paziiiry specialistai.
6. [staigoje nuolat diegiamos IT naujovés,
kurios trumpina darbo laiko sgnaudas, bei
didina jstaigos veiklos efektyvuma.
7. Sékmingai bendradarbiaujama su
partneriais.
8. I veiklas jstaigoje jsitraukia savanoriai ir
studentai.
9. Istaiga turi transporto priemoniy, kuriy
pagalba paslaugy teikimas yra efektyvesnis
ir lankstesnis.
10. Organizuojamos komandiruotés |
uzsienio socialiniy paslaugy jstaigas

[Sorinés galimybés
1. Gerinti ir uztikrinti socialinés globos ir
socialinés priezitiros kokybe taikant naujoves,
tobulinant paslaugas, remiantis uzsienio $aliy
geragja patirtimi.
2. Stiprinti komandinj darbg organizuojant
darbuotojams mokymus ir grupines
supervizijas / intervizijas.
3. Bendradarbiavimo tarp jstaigy skatinimas
(sveikatos  priezitros jstaigos, antstoliy
kontoros, bendruomeniy pareigiinai ir kt.).
4. Dalyvavimas projektuose.
5. Savanoriy, praktikanty paieska.
6. Bendradarbiavimas su LSDA.

[Sorinés grésmeés
1. Dalis visuomenés nepakankamai palankiai
vertina negalig turinéiy asmeny gyvenima
bendruomenéje.
2. Ne visi gyventojy tévai, globéjai, artimieji
palaiko gyventojy savarankiskumo
skatinimg.
3. Bendradarbiavimo tarp institucijy stoka
teikiant pagalbg negalig turiniam asmeniui.

2. Tikslas ir uzdaviniai / priemonés paslaugy teikimo srityje:

Istaigos tikslai:
Teikti suaugusiems Vilniaus miesto gyventojams, turintiems proto, psichikos ir kompleksing
negalig ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés globos bei apgyvendinimo savarankiSko gyvenimo

2



namuose paslaugas ir socialiniy jgudziy ugdymo ir palaikymo paslaugas, nurodytas Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-93
,Del Socialiniy paslaugy katalogo patvirtinimo* patvirtintame Socialiniy paslaugy kataloge,
uztikrinanéias asmens jvairiapusiy poreikiy ir interesy patenkinimg, tenkinti psichologines,
socialines, kultirines ir dvasines kiekvieno jstaigos gyventojo reikmes, uztikrinant jy
pasirinkimo teise jgyvendinti asmeninius interesus, saviraiSkg, sudaryti galimybes skatinti ir
padéti integruotis j visuomeng.

2.1. Mety darbo planas su planuojamais rodikliais:

Eil. | Paslaugos Uz teikima Viety Planuojamas | Planuojamas | Pastabos /
Nr. | pavadinimas atsakingas skaiCius | paslaugy paslaugy teikimo
strukt@rinis gavéjy skaiCius laikotarpis
padalinys skaiCius
1. | Bendrosios BiudZetiné - 80 80 2024-01-01 —
socialinés jstaiga 2024-12-31
paslaugos Valakampiy
socialiniy
paslaugy namai
2. | Ilgalaikeés llgalaikés 13 2024-01-01 -
socialinés globos | socialinés globos - 111 ketv.
paslaugos skyrius
Specializuotos 48 35 2024-01-01 -
slaugos ir 11 ketv.
socialinés globos i
skyrius
Specializuotos 7 7 2024-01-01 -
slaugos ir 11 ketv.
socialinés globos
skyrius i
Trumpalaikés
globos centre
Specializuotos 24 24 2024 m. 1l
slaugos ir ketv. —
socialinés globos i 2024-12-31
skyrius
Specializuotos 22 22 2024 m. 1l
slaugos ir ketv. —
socialinés globos i 2024-12-31
namai
Grupiniai 10 10 2024 m. 1l
gyvenimo namai - ketv. — 2024-
Rukelizkiy g. 44 12-31
Grupiniai 10 10 2024 m. IV
gyvenimo namai - ketv.
Tunelio g. 8
3. | Trumpalaikeés Trumpalaikés 8 30 2024-01-01 —
socialinés globos | globos centras j 11 ketv.
paslaugos Trumpalaikés 15 45 11 ketv. —
globos centras i 2024-12-31
4. | Apgyvendinimo | Savarankisko 30 30 2024-01-01 —
savarankisko gyvenimo namai i 2024-12-31
gyvenimo Savarankisko 28 28 2024-01-01 —
namuose gyvenimo namai - 2024-12-31
paslaugos ,»Savi hamai“




5. | Socialiniy BiudZetinés 15 40 2024-01-01 —
igidziy ugdymo | istaigos 2024-12-31
ir palaikymo Valakampiy
paslaugos socialiniy -

paslaugy namy
Dienos centras
., Versme*
Pagalbos 10 10 2024-01-01 —
priimant 2024-12-31
sprendimus ir
kity paslaugos i
asmens namuose
skyrius
2.2. Paslaugy teikimo procesu tobulinimas
Eil. Paslaugos teikimo tobulinimas Atsakingas Vertinimo Ivykdymo
Nr. (priemonés) darbuotojas rodikliai / terminas
rezultatai
1. Ilgalaikés socialinés globos paslaugos
1.1. | Organizuoti veiklas susijusias su etika ir | Vyr. socialinis | Ne maZiau nei 3 | 2024-12-31
paslaugy gavéjy teisiy uztikrinimu darbuotojas, veiklos
socialiniai
darbuotojai
1.2. | Plétoti veiklos vertinima, jtraukiant Vyr. socialinis | Atlikty vertinimy | 2024-12-31
darbuotojus j vertinimo organizavima darbuotojas, i kuriuos jtraukti
socialiniai socialinio
darbuotojai darbuotojo
padéjéjai /
slaugytojo
padéjéjai ne
maziau nei 2
1.3. | Organizuoti §ventg gyventojy Vyr. socialinis | Ne maziau nei 1 | 2024-12-31
artimiesiems darbuotojas, renginys
uzimtumo
specialistai
1.4. | Pritaikyti kelis vidinés kokybés Direktoriaus Pritaikytos 2024-12-31
uztikrinimo badus (atlikti vidinj audita, | pavaduotojas | vidinés kokybés
atskirai komandoje vertinti svarbiausius | socialiniams uztikrinimo
kokybés uztikrinimo principus ir kt.) reikalams, priemonés
vyr. socialinis
darbuotojas

1.5. | Gerinti darbuotojy zinias ir jgadzius apie | Vyr. socialinis | Ne maziau nei 3 | 2024-12-31

gyventojy jgalinima darbuotojas aptarimai

1.6. | Tobulinti dienos uzimtumo veiklas Vyr. socialinis | Jdiegtos ne 2024-12-31

remiantis Kity jstaigy geraja patirtimi ir | darbuotojas, maziau nei 3
atsizvelgiant paslaugy gavéjy poreikius | uzimtumo naujos veiklos
specialistai

1.7. | Gerinti darbuotojy profesines Direktoriaus Daugiau nei 50 | 2024-12-31

kompetencijas pavaduotojas | proc. darbuotojy
socialiniams pagerina savo
reikalams profesines
kompetencijas
1.8. | Islaikyti / pagerinti gyventojy teisiy Vyr. socialinis | Daugiau nei 80 2024-12-31

uztikrinimo rezultatus lyginant su 2023
m.

darbuotojas,
socialiniai

proc. gyventojy,
75 proc.




darbuotojai

gyventojy
artimyjy
teigiamai vertina
asmens teisiy
uztikrinima

1.9. | Islaikyti / pagerinti partnerystés naudos | Vyr. socialinis | Daugiau nei 60 2024-12-31
rezultatus lyginant su 2023 m. darbuotojas, proc. darbuotojy
rezultatais socialiniai ir gyventojy
darbuotojai teigiamai vertina
partnerystés
rezultatus
1.10. | ISlaikyti / pagerinti gyventojy Vyr. socialinis | Daugiau nei 60 2024-12-31
pasitenkinimo gyvenimo kokybe darbuotojas, proc. gyventojy
rezultatus lyginant su 2023 m. socialiniai patenkinti
rezultatais darbuotojai asmenine
savirealizacija,
daugiau nei 50
proc. patenkinti
savo gerove,
daigiau nei 65
proc. patenkinti
socialine
jtrauktimi
1.11. | I8laikyti / pagerinti gyventojy jgalinimo | Vyr. socialinis | Taikytas 2024-12-31
rezultatus lyginant su 2023 m. darbuotojas, jgalinimas ne
rezultatais socialiniai maziau nei 15
darbuotojai gyventojui
1.12. | I8laikyti / pagerinti paslaugy naudos Vyr. socialinis | Daugiau nei 75 | 2024-12-31
gyventojams rezultatus lyginant su 2023 | darbuotojas, proc. gyventojy,
m. rezultatais socialiniai 85 proc.
darbuotojai gyventojy
artimyjy, 60
proc. darbuotojy
teigiamai vertina
teikiamy
paslaugy
naudinguma
1.13. | ISlaikyti / pagerinti pasitenkinimo Vyr. socialinis | Daugiau nei 85 2024-12-31
teikiamomis paslaugomis rezultatus darbuotojas, proc. gyventojy,
lyginant su 2023 m. rezultatais socialiniai 90 proc.
darbuotojai gyventojy
artimyjy, 90
proc.
finansuotojo
atstovy, 90 proc.
partneriy
patenkinti
teikiamomis
paslaugomis
2. Apgyvendinimo savarankisko gyvenimo namuose paslaugos
2.1. | Savaranki§ko gyvenimo namai
2.1.1. | Gerinti darbuotojy pasitenkinimg darbu | Vedé¢jas, Atlikta apklausa, | 2024-12-31
socialiniai parengtos
darbuotojai rekomendacijos
2.1.2. | Parengti / patobulinti vidinius Vedéjas Parengti / 2024-12-31




dokumentus, reglamentuojancius
socialiniy paslaugy teikima

patobulinti ne
maziau nei 2
dokumentai

2.1.3. | Gerinti darbuotojy ir gyventojy Zinias | Vedéjas, Organizuota / 2024-12-31
apie gaisring saugg socialiniai jgyvendinta ne
darbuotojai maziau nei 90
proc. priemoniy /
veikly numatyty
plane
2.1.4. | Organizuoti mokymus apie asmens | Vedéjas, Ne maziau nei 2024-12-31
duomeny apsaugg ir tvarkyma jstaigoje | socialiniai 90 proc.
darbuotojai darbuotojy ir 80
proc. gyventojy
dalyvavo
mokymuose
2.1.5. | Organizuoti praktinius mokymus Vedéjas Organizuoti ne 2024-12-31
darbuotojams ir gyventojams jtraukiant | darbuotojas, maziau nei 2
socialinius partnerius socialiniai mokymai
darbuotojai
2.1.6. | Palyginti paslaugy teikima su Lietuvoje | Socialiniai Atliktas 2024-12-31
ir / arba uzsienyje analogiskas paslaugas | darbuotojai pasilyginimas,
teikiancia jstaiga pritaikyta ne
Mmaziau nei 1
geroji patirtis
2.1.7. | Dalintis geraja patirtimi / gerinti Vedéjas, Igyvendintos ne | 2024-12-31
visuomenés informuotumga apie intelekto | socialiniai maziau nei 3
sutrikima turin¢iy asmeny gyvenimg darbuotojai priemonés
bendruomenéje
2.1.8. | Skatinti inovacijy plétra Vedéjas, Igyvendinta ne 2024-12-31
Socialiniai maziau nei 1
darbuotojai priemoné
2.1.9. | Parengti metodine priemong / leidinj Vedéjas Parengtas 2024-12-31
suprantama kalba aktualia intelekto leidinys
negalig turintiems asmenims tema
2.1.10. | Skatinti gyventojy tarybos veikla Vedéjas, Organizuotane | 2024-12-31
socialiniai maziau nei 90
darbuotojai proc. plane
numatyty
susirinkimy ir
igyvendinta ne
maziau nei 60
proc. pateikty
pasiiilymy
2.1.11. | Gyventojy pasitlymas: jkurti vasaros Socialiniai Ikurtos 2024-12-31
dirbtuves (lauko baldy dazymas, inkily | darbuotojai dirbtuves,
gamyba ir kt.) jgyvendintos ne
maziau nei 2
naujos veiklos
2.1.12. | Pagerinti gyventojy teisiy uztikrinimo Vedéjas, Daugiau nei 95 | 2024-12-31
rezultatus lyginant su 2023 m. socialiniai proc. gyventojy
darbuotojai teigiamai vertina
asmens teisiy
uztikrinima
2.1.13. | Islaikyti / pagerinti paslaugy naudos Ved¢jas, Daugiau nei 80 2024-12-31
gyventojams rezultatus lyginant su 2023 | socialiniai proc. gyventojy,




m. rezultatais

darbuotojai

80 proc.
darbuotojy
teigiamai vertina
teikiamy
paslaugy
naudinguma

2.1.14.

ISlaikyti / pagerinti pasitenkinimo
teikiamomis paslaugomis rezultatus
lyginant su 2023 m. rezultatais

Socialiniai
darbuotojai

Daugiau nei 75
proc. gyventojy
patenkinti
teikiamomis
paslaugomis

2024-12-31

2.2.

Savarankisko gyvenimo namai ,,Savi namai“

2.2.1.

Islaikyti  /  pagerinti
motyvacija rapintis savo
sveikata

gyventojy
psichikos

Socialiniai
darbuotojai

Daugiau negu 2
proc. gyventojy
iSlaiko esama
savo sveikatos
biklg arba ja
pagerina
gaudami
psichosocialinés
reabilitacijos
paslaugas

2024-12-31

2.2.2.

Pagerinti teikiamy paslaugy kokybe
lyginantis su analogiS$kas paslaugas
Lietuvoje teikiancia organizacija

Vedéja,
Socialiniai
darbuotojai

Paslaugy kokybé
pagerinta
jsidiegus ne
maziau negu 1
priemong ir
naujove
teigiamai vertina
ne maziau negu
60 proc.
gyventojy ar
darbuotojy

2024-12-31

2.2.3.

Siekiant sustiprinti komandinj darbg ir
vykdyti perdegimo prevencija,
organizuoti darbuotojams refleksijas

Socialiniai
darbuotojai

Organizuoti ne
maziau negu 8
refleksijy
uzsiémimai
darbuotojams
naudojant
metaforiniy
korty metoda,
kuriuos ne
maziau negu 75
proc. darbuotojy
jvertina
teigiamai

2024-12-31

2.24.

Siekti aukstesnés darbuotojy profesinés
etikos

Vedéjas,
Socialiniai
darbuotojai

Organizuoti ne
maziau negu 3
susirinkimai su
kity padaliniy
darbuotojais
dalinantis geraja
patirtimi apie
etikos nuostaty
taikyma

2024-12-31




Trumpalaikés socialinés globos paslaugos

3.1. | Gerinti darbuotojy pasitenkinimg darbu | Vedéjas, Atlikta apklausa, | 2024-12-31
socialiniai parengtos
darbuotojai rekomendacijos
3.2. | Parengti / patobulinti vidinius Vedéjas Parengti / 2024-12-31
dokumentus, reglamentuojancius patobulinti ne
socialiniy paslaugy teikima maziau nei 2
dokumentai
3.3. | Gerinti darbuotojy ir gyventojy Zinias Vedéjas, Organizuota / 2024-12-31
apie gaisring sauga socialiniai jgyvendinta ne
darbuotojai maziau nei 90
proc. priemoniy /
veikly numatyty
plane
3.4. | Organizuoti mokymus apie asmens Vedéjas, Ne maziau nei 2024-12-31
duomeny apsaugg ir tvarkyma jstaigoje | socialiniai 90 proc.
darbuotojai darbuotojy ir 80
proc. gyventojy
dalyvavo
mokymuose
3.5. | Organizuoti praktinius mokymus Vedéjas Organizuoti ne 2024-12-31
darbuotojams ir gyventojams jtraukiant maziau nei 2
socialinius partnerius mokymai
3.6. | Dalintis geraja patirtimi / gerinti Vedéjas, Igyvendintos ne | 2024-12-31
visuomenés informuotumga apie intelekto | socialiniai maziau nei 3
sutrikima turin¢iy asmeny gyvenima darbuotojai priemonés
bendruomenéje
3.7. | Skatinti inovacijy plétra Vedéjas, Jgyvendinta ne 2024-12-31
socialiniai maziau nei 1
darbuotojai priemoné
3.8. Parengti metoding priemong / leidinj Vedéjas Parengtas 2024-12-31
suprantama kalba aktualia intelekto leidinys
negalia turintiems asmenims tema
3.9. | Gerinti dienos uzimtumo veikly kokybe | Socialiniai Sukurta ne 2024-12-31
darbuotojai maziau nei |
nauja veikla
3.10. | Pritraukti savanorius / mokinius Socialiniai Igyvendintos ne | 2024-12-31
darbuotojai maziau nei 2
bendros veiklos
3.11. | Gerinti socialiniy paslaugy kokybe Socialiniai Organizuoti ne 2024-12-31
jtraukiant gyventojy globéjus / darbuotojai maziau nei 2
artimuosius susitikimai
4. Socialiniy jgiidZiy ugdymo ir palaikymo paslaugos
4.1. Dienos centras ,,Versmeé
4.1.1. | Pagerinti teikiamy paslaugy kokybe Uzimtumo Paslaugy kokybé | 2024-12-31
lyginantis su analogiSkas paslaugas specialisté pagerinta
Lietuvoje teikiancia organizacija jsidiegus ne
maziau negu 1
priemong, kuriag
teigiamai
vertina ne
maziau negu 60
proc. lankytojy
4.1.2. | Pagerinti lankytojy jsitraukima | Uzimtumo Dienos centro 2024-12-31
sociokultiirinj dalyvavima specialisté erdveje




organizuotos ne
maziau negu 2
lankytojy darby
parodos

4.1.3.

Puoseléti bendruomeniskus rySius

Uzimtumo
specialisté

Organizuota
kaimyny dienos
Sventé

2024-12-31

4.1.4.

ISlaikyti / pagerinti pasitenkinimo
teikiamomis paslaugomis rezultatus
lyginant su 2023 m. rezultatais

Vyr. socialinis
darbuotojas,
socialiniai
darbuotojai

Daugiau nei 75
proc. paslaugy
gaveéjy
patenkinti
teikiamomis
paslaugomis

2024-12-31

4.2.

Pagalbos priimant sprendimus ir kity p

aslaugos asmens

namuose skyrius

4.2.1.

Igalinimo taikymas (islaikyti turimus
paslaugy gavéjy igudzius)

Socialiniai
darbuotojai

1 paslaugy
gavéjas islaiko
turimus jgiidzius

2024-12-31

4.2.2.

Pagerinti paslaugy gavéjy gyvenimo
kokybe.

Socialiniai
darbuotojai

1 paslaugy
gavejo gyvenimo

2024-12-31

kokybé pageréja
atsizvelgiant |
individualiai
iSsikeltus
gyvenimo
kokybés
gerinimo tikslus

2.3. Paslaugy kokybés kontrolés priemones.

1. EQUASS paslaugy kokybés audito, atlikto Savarankisko gyvenimo namuose A.
Kojelaviciaus g. 127, rekomendacijy jgyvendinimo kontrolé 2024 m. kovo mén.

2. Biudzetinés jstaigos Valakampiy socialiniy paslaugy namy socialinés globos atitikties
Senyvo amziaus asmeny ir suaugusiy asmeny su negalia ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés
globos normoms, taikomoms socialinés globos namams ir grupinio gyvenimo namams,
jsivertinimas 2024 m. gruodzio mén.

3. Gyventojy / jy artimyjy, finansuotojy, partneriy apklausa apie pasitenkinimg teikiamy
socialiniy paslaugy kokybe 2024 m. gruodzio mén.

4. Gyventojy / jy artimyjy apklausa apie gyventojy teisiy skatinimg ir uztikrinimg 2024 m.
gruodzio mén.

5. Jstaigos partnerystés naudos rezultaty vertinimas 2024 m. gruodzio mén.

6. Gyventojy jtraukimo j paslaugy planavimg matavimas 2024 m. gruodzio mén.

7. Gyventojy jgalinimo rezultaty matavimas 2024 m. gruodzio mén.

8. Gyventojy gyvenimo kokybés gerinimo rezultaty matavimas 2024 m. gruodzio mén.

9. Gyventojy jtraukimo j ISGP rengimg vertinimas 2024 m.

10. Paslaugy teikimo testinumo rezultaty matavimas.

11. Socialiniy paslaugy gyventojams teikiamos naudos jvertinimo apklausos 2024 m.
lapkri¢io — gruodzio mén.

12. Pasilyginimo su Kkita, analogiskas paslaugas teikiancia jstaiga, veikly lyginimo
rezultatai.

13. Bendryjy socialiniy paslaugy ir socialinés priezitros kokybés Valakampiy socialiniy
paslaugy namy dienos centre ,,Versmé*, Pagalbos priimant sprendimus ir kity paslaugy teikimo
asmens namuose skyriuje tyrimas 2024 m. gruodzio mén.

14. Gyventojy individualiy socialinés globos plany / Individualiy socialinés priezitiros
plany rengimas iki 2024-12-31.



15. 1 planinis maisto tvarkymo savikontrolés patikrinimas.

3. Tikslas ir uzdaviniai / priemonés jstaigos ir Zmogiskuyju iStekliy valdymo srityje.

1. Jstaigos struktaros, personalo ir valdymo pokyciai. Jstaigos struktiros, personalo ir
valdymo poky¢iai numatomi atsizvelgiant j 2024 m. planuojamus jkurti Specializuotos slaugos
ir socialinés globos namus ir Grupinius gyvenimo namus.

2. Darbuotojy veiklos vertinimas, skatinimas, motyvavimas:

2.1. darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimas 2024 m. sausio — vasario mén.;
2.2. darbuotojy metiniy uzduociy parengimas ir vykdymas;
2.3. darbuotojy susirinkimai ne re¢iau kaip 2 kartus per metus;
2.4. darbuotojy motyvavimo ir komandinio darbo stiprinimo renginiai:
2.4.1.slaugytojy profesinés $ventés paminéjimas 2024-05-12;
2.4.2.so0cialiniy darbuotojy profesinés dienos pamingjimas 2024-09-27,
2.4.3. darbuotojy naujametiné Sventé 2024 m. gruodzio mén.;
2.5. dalyvavimas Lietuvos socialiniy darbuotojy asociacijos renginiuose.
3. Darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimas.
3.1. privalomieji pirmosios pagalbos mokymai (27 darbuotojy);
3.2. privalomieji higienos jgtidziy mokymai (3 darbuotojai);
3.3. priesgaisrinés saugos mokymai (20 darbuotojai);
3.4. civilinés saugos mokymai (100 darbuotojy);
3.5. dalyvavimas Socialiniy darbuotojy asociacijos organizuojamuose mokymuose;
3.6. sveikatos priezitiros darbuotojy dalyvavimas mokymuose pagal sveikatos priezitiros
licencijavimo reikalavimus;
3.7. darbuotojy dalyvavimas mokymuose pagal kvalifikacijos kélimo poreikio
isivertinima ir atsizvelgiant j skelbiamg informacija;
3.8. darbuotojy, dalyvavusiy mokymuose, gerosios praktikos perteikimas kolegoms.

4. Uzdaviniai / priemonés jstaigos veiklos organizavimo srityje:
3.9. Patalpy priezitira ir remontas:
3.9.1.darbo viety atnaujinimas.

5. Planuojama projektiné veikla:

Eil. | Projekto Tikslas, planuojamos veiklos ir Partneriai Igyvendinimo
Nr. | pavadinimas laukiamas rezultatas laikotarpis
1. | ,,Vilniaus miesto | Vykdyti bendruomeniniy socialiniy Valakampiy 2020-2024
socialiniy paslaugy plétra ir teikti pazangias, socialiniy
paslaugy zmoniy orumg atitinkanéias socialines paslaugy
infrastruktiros paslaugas proto ir / ar psichikos negalig | namai yra
tinklo kiirimas ir | turintiems Zzmonéms ir taip sukurti projekto, kurj
plétra asmenims, | kompleksiskai teikiamy paslaugy vykdo
turintiems proto ir | sistemg, kuri sudaryty galimybes Vilniaus
(arba) psichikos kiekvienam proto ir / ar psichikos miesto
negalig* negalig turin¢iam zmogui gauti savivaldybés
individualius jo poreikius atitinkan¢ias | administracija,
paslaugas. Po projekto jgyvendinimo partneris
bus jkurti 1 grupinio gyvenimo namai 10
proto negalig turin¢iy asmeny, dienos
uzimtumo centras / socialinés dirbtuvés -
40 nejgaliyjy
2. | Specializuotos Plésti socialiniy paslaugy infrastruktiira 2024 m. 111
slaugos ir Vilniaus mieste jkuriant Specializuotos
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socialinés globos ketv.

namy jkiirimas

slaugos ir socialinés globos namus,
kuriuose bus apgyvendinti 22 intelekto
negalig turintys asmenys

6. Finansiniai iStekliai (planuojami pagal 1ésy Saltinius ir i§laidy rasis, lyginant su einamyjy mety
patvirtintu biudzetu, esant mazéjimui ar didéjimui — jvardinamos priezastys; nurodoma paslaugos
teikimo kasty sandara (procentine iSraiska pagal 1¢Sy saltinius).

2023 m. (su 2024 m. Pokvtis
Finansavimo Saltinis | patikslinimu) Poreikis Y Pokyc¢io priezastys

tikst. eury tikst. eury (proc.)
Vilniaus miesto Lésy poreikis DUF asignavimams
savivaldybés biudzeto suplanuotas pagal 2024 m.
1éSos (darbo paskaiciavimus, jskaitant naujas
uzmokescio fondui 1684,4 1802,1 +7,0% | pareigybes naujam padaliniui
jskaitant A. Kojelaviciaus g. 129.
privalomuosius
mok¢jimus VSDFV)

. NP Lésy poreikis kitoms prekéms ir
lsé:aé\;lsv?lii}:;rﬁz biudzeto paslaugoms 2024 m. dalinai
ixlaidoms) 1134 35,0 -69% | suplanuotas is savivaldybés

biudzeto asignavimy.
Lésy poreikis turtui jsigyti 2024

. N m. yra 210,0 takst. Eur naujo
iizgvafﬁﬁs biudzeto 1784 ; -100% | padalinio A. Kojelaviciaus g. 129

remontui apmokeéti bet kol kas
asignavimai neskirti.
Valstybés biudzeto Lésy poreikis DUF asignavimams
1éSos (darbo suplanuotas pagal 2024 m.
uzmokescio fondui 866,1 821,8 -5,1% | paskai¢iavimus, jskaitant naujas
jskaitant pareigybes naujam padaliniui
privalomuosius A. Kojelavi¢iaus g. 129.
mokéjimus VSDFV)
Valstybés biudzeto Leésy poreikis p rek{ems ir .
lé0s (Kitoms paslaggoms asmenmls su sunkia
ixlaidoms) 131,2 96,2 +92,5% nega_ha_ suplanuotas 1§ B
specialiosios tikslinés dotacijos.
Specialiosios programos lésos
Specialiosios suplanuotos pagal 2024 m.
programos 1ésos suskaiciuotg &Sy surinkima uz
(kitoms i§laidoms ir 427,0 457,0 +7% | suteiktas socialines paslaugas bei
turtui) jstaigos gyventojy islaikymo
poreikj prekéms bei paslaugoms.
Specialiosios programos 1¢Sos
turtui suplanuotos naujo
Specialiosios automobilio pirkimui,
programos lésos (turtui) 37.4 80 +127% kondicionieriy ir kity jrenginiy
pirkimui naujam padaliniui
A. Kojelaviciaus g. 129.
Kity saltiniy 1éSos 2024 m.
Kity Saltiniy 1&30s suplanuotos 2023 m. lygyje,
(kitoms i§laidoms) 11,5 11,5 10,00 | dtsizvelgiant j pajamas uz
socialines paslaugas i$ kity
savivaldybiy bei planuojama gauti
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paramg i§ GPM 2 proc., UAB
,»Sviesos technologijos® bei kity
paramos davéjy.

Bendras 1éSy poreikio
sumaz¢jimas dél dar neskirty
IS viso: 3449,4 3308,6 -4% | asignavimy naujo padalinio
remonto rangos darby
apmokéjimui.

7. Kitos planuojamos veiklos (pvz. iSoriné komunikacija, iniciatyvos, akcijos ir pan.)

7.1. Informacijos apie jstaigos veiklas sklaida paskelbiant straipsnius / informacinius pranesimus
jstaigos interneto svetainéje www.valakampiuspn.lt ir facebooke
https://www.facebook.com/valakampiuspn/

7.2. Gerinti visuomengs informavimg apie intelekto / psichikos negalig turin¢ius asmenis, jy
teises, gyvenimg bendruomengéje.



http://www.valakampiuspn.lt/
https://www.facebook.com/valakampiuspn/

