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BIUDŽETINĖS ĮSTAIGOS
VALAKAMPIŲ SOCIALINIŲ PASLAUGŲ NAMŲ 
DIREKTORIUS

ĮSAKYMAS
DĖL 2025 M. SAUSIO 14 D. ĮSAKYMO NR. V-6 „DĖL BIUDŽETINĖS ĮSTAIGOS VALAKAMAPIŲ SOCIALINIŲ PASLAUGŲ NAMAI DARBO APMOKĖJIMO SISTEMOS APRAŠO TVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2025 m. gruodžio 30 d. Nr. V-137
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198 2, 4, 6, 7, 9 straipsnių ir 1, 2 priedų pakeitimo įstatymu  
1. P a k e i č i u  Biudžetinės įstaigos Valakampių socialinių paslaugų namų darbo apmokėjimo sistemos aprašo (toliau – Aprašas),  patvirtinto 2025 m. sausio 14 d. įsakymu Nr. V-6 „Dėl Biudžetinės įstaigos Valakampių socialinių paslaugų namų darbo apmokėjimo sistemos aprašo tvirtinimo“ 22 punktą ir išdėstau jį taip:
„22. Vertinama Įstaigos Darbuotojų praėjusių metų veikla bei yra galimybė nustatyti Darbuotojui pareiginės algos kintamąją dalį iki kito kasmetinio vertinimo arba iki einamųjų metų pabaigos. Veiklos vertinimo tikslas – nustatyta tvarka įvertinti Darbuotojo kompetenciją (įgūdžius, žinias, gebėjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.“
2. P a p i l d a u  Aprašą 27.5  ir 28.1.punktais:
„27.5. Darbuotojams, einantiems pareigas keliose pareigybėse, kasmetinė veikla vertinama pagrindinėje pareigybėje, o papildomose pareigose gali būti nustatyta kintamoji dalis, neviršijanti 40 procentų pareiginės algos.“
„28.1. Darbuotojams, einantiems pareigas keliose pareigybėse, kasmetinė veikla vertinama pagrindinėje pareigybėje, o papildomose pareigose gali būti nustatyta kintamoji dalis, neviršijanti 40 procentų pareiginės algos.“ 
3. P a k e i č i u  1 ir 2 priedus ir išdėstau juos taip:
Biudžetinės įstaigos 
Valakampių socialinių paslaugų namai
Darbo apmokėjimo sistemos aprašo
1 priedas

     Pareiginės algos (atlyginimo) baziniai dydžiai
	Pareigybė
	Pareigybės lygis (Išsilavinimo kriterijus)
	Profesinio darbo patirtis

	
	
	0-2 metai
	2-5 metai
	5 metai ir daugiau

	
	
	Min
	Max
	Min
	Max
	Min
	Max

	Įstaigos vadovo pavaduotojas (Socialinės srities darbuotojas)
	A2
	1,36
	2,37
	1,40
	2,37
	1,44
	2,37

	
	A1
	1,63
	2,37
	1,68
	2,37
	1,73
	2,37

	Įstaigos vadovo pavaduotojas
	A2
	1,04
	2,37
	1,05
	2,37
	1,06
	2,37

	
	A1
	1,28
	2,37
	1,30
	2,37
	1,32
	2,37

	Struktūrinio padalinio vadovas (Socialinės srities darbuotojas)
	A2
	1,17
	2,37
	1,20
	2,37
	1,23
	2,37

	
	A1
	1,40
	2,37
	1,44
	2,37
	1,48
	2,37

	Struktūrinio padalinio vadovas
	A2
	0,88
	1,63
	0,89
	1,63
	0,90
	2,37

	
	A1
	1,06
	1,63
	1,07
	1,63
	1,08
	2,37

	Specialistas (Socialinės srities darbuotojas)
	A2
	1,02
	1,63
	1,04
	1,63
	1,06
	1,63

	
	A1
	1,22
	1,63
	1,25
	1,63
	1,27
	1,63

	Specialistas
	A2
	0,76
	1,63
	0,77
	1,63
	0,78
	1,63

	
	A1
	0,92
	1,63
	0,93
	1,63
	0,94
	1,63

	Specialistas (Socialinės srities darbuotojas)
	B
	0,99
	1,28
	1,01
	1,28
	1,03
	1,28

	Specialistas
	B
	0,73
	1,28
	0,74
	1,28
	0,75
	1,28

	Kvalifikuotas darbuotojas (Socialinės srities darbuotojas)
	C
	0,86
	1,28
	0,87
	1,28
	0,88
	1,28

	Kvalifikuotas darbuotojas
	C
	0,71
	1,28
	0,72
	1,28
	0,73
	1,28



Biudžetinės įstaigos 
Valakampių socialinių paslaugų namai
Darbo apmokėjimo sistemos aprašo
2 priedas

Pareiginės algos (atlyginimo) dydžiai, Eur
	Pareigybė
	Pareigybės lygis (Išsilavinimo kriterijus)
	Profesinio darbo patirtis

	
	
	0-2 metai
	2-5 metai
	5 metai ir daugiau

	
	
	Min
	Max
	Min
	Max
	Min
	Max

	Įstaigos vadovo pavaduotojas (Socialinės srities darbuotojas)
	A2
	2445,28
	4261,26
	2517,20
	4261,26
	2589,12
	4261,26

	
	A1
	2934,34
	4261,26
	3020,64
	4261,26
	3106,94
	4261,26

	Įstaigos vadovo pavaduotojas
	A2
	1869,92
	4261,26
	1887,90
	4261,26
	1905,88
	4261,26

	
	A1
	2301,44
	4261,26
	2337,40
	4261,26
	2373,36
	4261,26

	Struktūrinio padalinio vadovas (Socialinės srities darbuotojas)
	A2
	2103,66
	4261,26
	2157,60
	4261,26
	2211,54
	4261,26

	
	A1
	2524,39
	4261,26
	2589,12
	4261,26
	2653,85
	4261,26

	Struktūrinio padalinio vadovas
	A2
	1582,24
	2934,34
	1600,22
	2934,34
	1618,20
	4261,26

	
	A1
	1905,88
	2934,34
	1923,86
	2934,34
	1941,84
	4261,26

	Specialistas (Socialinės srities darbuotojas)
	A2
	1833,96
	2934,34
	1869,92
	2934,34
	1905,88
	2934,34

	
	A1
	2200,75
	2934,34
	2243,90
	2934,34
	2287,06
	2934,34

	Specialistas
	A2
	1366,48
	2934,34
	1384,46
	2934,34
	1402,44
	2934,34

	
	A1
	1654,16
	2934,34
	1672,14
	2934,34
	1690,12
	2934,34

	Specialistas (Socialinės srities darbuotojas)
	B
	1780,02
	2301,44
	1815,98
	2301,44
	1851,94
	2301,44

	Specialistas
	B
	1312,54
	2301,44
	1330,52
	2301,44
	1348,50
	2301,44

	Kvalifikuotas darbuotojas (Socialinės srities darbuotojas)
	C
	1546,28
	2301,44
	1564,26
	2301,44
	1582,24
	2301,44

	Kvalifikuotas darbuotojas
	C
	1276,58
	2301,44
	1294,56
	2301,44
	1312,54
	2301,44



4. Šie Aprašo priedų pakeitimai į s i g a l i o j a nuo 2026 m. sausio 1 d.
5. S u p a ž i n d i n t i  su šiuo įsakymu pavedu
-  vyriausiajai finansininkei Gražinai Paprockienei – įstaigos padalinių vadovus;
-  įstaigos padalinių vadovams – padalinių darbuotojus.

Direktorė				       	              Viktorija Grežėnienė

Vyriausioji finansininkė 

Gražina Paprockienė
2025-12-30
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